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PRESENTACION

Es un documento que establece los parametros y orientaciones para facilitar el desarrollo de
actividades y las relaciones de las personas que interactian, en un centro educativo, explica el orden
jerarquico, las lineas de autoridad, los canales de comunicacién, derechos, funciones, deberes y
compromisos de los diferentes estamentos. Constituye el instrumento basico para el cumplimiento de
obligaciones y exigencias; y con él se facilita el desarrollo pleno de la labor educativa.

El Manual para la Convivencia del Colegio San Miguel, es una herramienta que nos posibilita la
regulacion del comportamiento, la educabilidad y la integralidad de los educandos. De igual manera es
un instrumento que garantiza la transformacion y la participacion democratica los cuales fortalecen los
principios y valores de la comunidad educativa.

Asi mismo expone los elementos filosoficos, pedagogicos y la fundamentacion legal que direccionan a
la comunidad educativa, respaldando las estrategias de la resolucién de conflictos en forma
democratica y participativa que conlleve a la construccion de la Sana convivencia.

JUSTIFICACION

El Colegio San Miguel, acogiéndose al marco legal y teniendo en cuenta que todo grupo humano que
comparte un objetivo comun requiere para su crecimiento social de una organizacion que sea conocida
por todos y cada uno de los miembros que la conforman disefio el presente documento para propiciar
la convivencia dentro de un ambiente favorable para la formacién en valores: la autonomia, la libertad,
la responsabilidad entre otros; la utilizacién de la inteligencia y la construccidén de conocimientos que
contribuyan a la solucion de problemas cotidianos.

Este compendio, elaborado con la participacion de toda la Comunidad Educativa, tiene en cuenta las
necesidades e intereses y el medio en que se desenvuelven, basando sus relaciones en el principio de
mutuo respeto y presentando directrices claras para resolver conflictos individuales y colectivos que
permitan el mejor funcionamiento de la Institucion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)
y el articulo 17 del Decreto 18/60 del mismo afio, le corresponde a todos los establecimientos
educativos tener como parte integral del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual
para la Convivencia.

“Si queremos una sociedad donde sea posible la vida y la felicidad, tenemos que construirla en nuestra
actuacion de cada dia”.
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5. OBJETIVOS DEL MANUAL PARA LA CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la convivencia arménica entre los miembros de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa, creando espacios para el dialogo, la reflexion y el uso de la libertad responsable y desarrollo
progresivo hacia la autonomia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Divulgar el Reglamento o Manual para la Convivencia como recurso de apoyo para el optimo
funcionamiento de la Institucién, en el que los estudiantes, docentes, padres de familia y
estamentos directivos encuentren parametros y lineas de accion.

e Promover la participacion activa y democratica en todos y cada uno de los estamentos que
conforman la Comunidad Educativa del Colegio San Miguel.

e Fortalecer principios y valores de cooperacion mutua para dinamizar el qué hacer pedagégico.

e Promover, desarrollar e inculcar los niveles de exigencia y calidad en cuanto al desempefio del
estudiante y deméas miembros de la Comunidad Educativa en todas sus dimensiones.

e Prevenir problemas socialmente relevantes que atenten contra la salud fisica, mental o moral.

e Contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural.

e Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz.

e Asumir este Reglamento o Manual para la Convivencia como instrumento de superacion
personal y crecimiento institucional y comunitario y proyectarlo hacia el alcance de la visién
institucional.
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6. MARCO LEGAL

Derecho a la Educacion y al trato digno. Arts.67 y 44.

Derecho a la Educacion y vida. Art. 11.

Derecho a la Educacion y libertad religiosa. Art. 19.

Derecho a la Educacion y libre desarrollo de la personalidad. Art.16.
Derecho a la Educacién e igualdad. Art. 13.

Derecho a la Educacion e intimidad. Art. 15.

Derecho a la Educacion y buen nombre. Art. 15.

Derecho a la Educacion y derecho de peticion. Art. 23.

Derecho a la Educacion y debido proceso. Art. 29.

Derecho a la Educacion y libertad de opinion. Art. 20.

El Articulo 67 de la Constitucion Politica, establece que la educacion se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines:

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos méas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucidn a los problemas y
al progreso social y econdmico del pais.
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10.

1.

12.

13.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural
de la Nacion.

La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacién adecuada del tiempo libre, y

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

LEY 115 DEL 8 DE FEBRERO DE 1994. Ley General de Educacién. Articulo 87, establece para las
Instituciones Educativas un Manual para la Convivencia.

PEI (Proyecto Educativo Institucional), determina como una de las funciones del Consejo Directivo la
adopcion de un Manual para la Convivencia.

DECRETO 1860 DEL 03 DE AGOSTO DE 1994, En su articulo 17, reglamenta lo establecido en la Ley

DECRETO 0558 DE JULIO DE 2007, por medio del cual se crea el Consejo Departamental de Politica
Social de Infancia y Adolescencia “En la Gobernacién de Caldas”

Ley 1098 DE 2006, CODIGO DE LA INFANCIA'Y LAADOLESCENCIA. Articulos 42, 43, 44, 45.
LEY DE JUVENTUD 375 DE JULIO DE 1997

CODIGO CIVIL COLOMBIANO
Parte preliminar capitulos |, Il 'y Il titulos 1y 2

CODIGO DEL MENOR

Decreto nacional 2737 de Noviembre de 1989, articulos 7, 31, 311, 315, 316, 319.
LEY 12 DE 1991

Tratado de los derechos internacionales del nifio.

DECRETO NACIONAL 1108 DE 1994
Porte, consumo y expendio de drogas psicotrépicas: Capitulo 3,1, articulo 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15.

DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997
Educacioén Preescolar.
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DECRETO 1290 DEL 16 DE ABRIL DE 2009. Sobre evaluacion.

LEY 1620 DE MARZO 15 DE 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

Las sentencias de la Corte Constitucional, especialmente aquellas que versan sobre el debido

proceso, el libre desarrollo de la personalidad, deberes del educando, recursos, libertad de
cultos, embarazos y condiciones sexuales.
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7. COMPONENTE CONCEPTUAL

La unidad de criterios en la interpretacion del REGLAMENTO O MANUAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, de acuerdo con la Ley General de Educacion y demas normas vigentes exige tener
presente, el significado especifico que dentro de él asume los siguientes términos:

COMUNIDAD EDUCATIVA: Es un conjunto de personas que, en la diversidad de roles y niveles de
participacion, aseguran la convergencia y la continuidad de la accién educativa en la realizacién del
proyecto de la Institucion.

Forman parte de la Comunidad Educativa: los estudiantes, los padres de familia, los docentes, el
personal directivo, administrativos, auxiliar y los egresados de la Institucion.

ACUDIENTE: Representante legal del estudiante o la persona de la cual depende econdmica y
afectivamente.

ESTUDIANTE: Aquel que ha formalizado la matricula.
EDAD ESCOLAR: Es el tiempo cronoldgico de los estudiantes para el ingreso a un nivel determinado.
ANTIJURIDICIDAD: Comportamiento contrario a lo estipulado en el manual o la ley.

CONDUCTA O COMPORTAMIENTO: Actitudes y disposiciones de animo manifestadas habitualmente
y que, por lo tanto, pueden ser observadas, registradas y estudiadas objetivamente.

DISCIPLINA: Comportamiento y actos que denotan adhesidn responsable a los principios y normas
que favorecen la formacién personal y la convivencia armonica, dentro y fuera del establecimiento.

DERECHO: Norma de vida para la convivencia. El derecho tiene una nobleza inviolable que la persona
y los demas deben respetar y hacer respetar.

DEBER: Obligaciéon moral que nace de la conciencia del ser, como persona, sujeto de derechos.

ESTIMULO: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de cada estamento en el proceso de
crecimiento integral y valora la respuesta positiva a las intervenciones educativas.

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: Estrategias que favorecen la toma de conciencia de acciones y
actitudes que deben ser modificadas para lograr una progresiva madurez personal y comunitaria.

DEBIDO PROCESO: Es la instancia juridica que consiste en el juzgamiento que se hace al disciplinado
(estudiante) conforme a las leyes pre — existentes ante la autoridad competente y con rigurosa
informacién de las formalidades legales, se aplican todos los principios rectores o universales.

Se llaman rectores porque son disciplinas que lideran el comportamiento humano, normalizadas en el
articulo 29 de la Constitucion Nacional.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Hechos que disminuyen la responsabilidad en una falta cometida
y por consiguiente también disminuyen en correctivo.
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CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: Hechos que agravan o aumentan la responsabilidad en una falta
cometida y por consiguiente también agravan el correctivo. Hace més grave la situacion.

CONCILIACION: Acuerdo voluntario al cual se llega por libre expresion de los estudiantes, padres e
institucion ante un hecho determinado como causal disciplinario

DOLO: Comportamiento realizado de manera premeditada.

FLAGRANCIA: Es el evento en el cual un estudiante es sorprendido en la ejecucion de un acto no
permitido.

EDUCANDO NO PROMOVIDO: Educando que al finalizar el afio escolar no alcanza los logros
propuestos para el grado matriculado.

EXCLUSION: Es el hecho de llevar por fuera del establecimiento educativo a un estudiante cuando,
previo un proceso, se ha calificado una falta gravisima.

ACOSO ESCOLAR O BULLYING: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresién,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta en forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

CIBERBULLYING O CIBER ACOSO ESCOLAR: Forma de intimidaciéon con uso deliberado de

tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales,
Telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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8. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO O MANUAL PARA LA
CONVIVENCIA

Para su realizacion se tuvo en cuenta lo siguiente:

1. Revisidn bibliografica de documentos, conferencias y decretos expedidos por la Constitucion
Nacional, el Ministerio de Educaciéon Nacional, el Cédigo del Menor, Ley de infancia y
adolescencia, Derechos del nifio(a) y Derechos Humanos por parte del Consejo de Padres,
Consejo Académico y Consejo Estudiantil.

2. Construccion de normas y acuerdos con la comunidad educativa a partir de las necesidades de
la poblacion.

3. Redaccion del documento por Consejo de Padres.
4. Contribucién del Consejo Directivo en el anélisis y aprobacién del mismo.

5. Sistematizacidn y expedicion del documento.
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1.

12.

13.

14,

CAPITULO I:
HORIZONTE INSTITUCIONAL

NATURALEZA DE LA INSTITUCION

El Colegio San Miguel de la ciudad de Manizales, es una institucion de caracter privado, mixto,
qué ofrece los ciclos de transicion, basica primaria, basica secundaria y media vocacional,
otorga el titulo de Bachiller Académico.

MISION

El Colegio San Miguel tiene como mision la formacién de nifios(as) y jovenes competentes en
el manejo de habilidades comunicativas a través del modelo pedagdgico humanista que
promueve el desarrollo de valores y el dptimo desempefio académico dentro de un contexto
social de bienestar y servicio e iluminados por la “Verdad y la Justicia” virtudes del Arcangel
San Miguel.

VISION

Consolidarnos dentro de la comunidad educativa de Manizales como una institucion lider en la
formacion de hombres y mujeres con alto desarrollo ético, moral y humano, teniendo como
pilares las habilidades comunicativas, cuyo impacto seran altas competencias en procesos
lectoescritores, y con ello aportar a la ciudad, a la region y al pais personas activas y exitosas,
capaces de transformar la sociedad con su desempefio académico y profesional.

PRINCIPIOS

Los principios son los elementos articuladores que se formulan con el proposito de unificar
lineas de accidén en el campo educativo; son los componentes que imprimen un sello de
identidad derivados del PEI.

Para el colegio San Miguel estaran enfocados en:
Desarrollo Humano Integral:

El propédsito fundamental del Colegio San Miguel es educar para la vida y formar en los mas
altos ideales de caracter afectivo, moral y social, a la par que prepara en los aspectos
cognoscitivos y cientificos a sus estudiantes, iluminados por los principios del arcangel San
Miguel: LA VERDAD y la JUSTICIA.

Al educar para la vida hacemos referencia al desarrollo de competencias para la vida cotidiana,
a través del modelo pedagdgico humanista que tiene como finalidad la plenitud del hombre
mediante el cultivo de valores y la posicidn analitico — critica de las realidades que lo circundan
dentro del contexto educativo y social, es decir la formacién de estudiantes plenamente
humanos.
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15.

Rescate de valores socioculturales:

Se desarrolla como un eje trasversal a través de la formacion integral del individuo en su
dimensioén bioldgica, cognoscitiva, psicolégica y social; concientizandolo de sus derechos y
deberes constitucionales dentro del respeto a los Derechos Humanos a la paz y a la
democracia.

Integracion familiar como nucleo fundamental de la sociedad:

El Colegio San Miguel integra al grupo familiar en las acciones necesarias para el desarrollo del
PEI, el mejoramiento de los procesos educativos y la construccion de mejores ciudadanos.

Dignidad y respeto por la diferencia:

Formacion en el reconocimiento por parte de la comunidad en la interculturalidad, el respeto
por la diferencia del ser, actuar, pensar y sentir de la persona, propiciando la tolerancia y la
solucién pacifica de los posibles conflictos que siempre genera la convivencia y la mejora de
las habilidades sociales, el clima de consenso y el acuerdo responsable de las partes
implicadas.

Educacion para la autonomia personal:

Elemento fundamental del proceso educativo, contribuyendo a la autonomia responsable y a la
convalidacion de la libertad personal. A medida que la formacion en el estudiante se consolida
se espera que se convierta en el actor de su propia formacion y desarrollo, lo que le permitira
asumir compromisos de forma libre y responsable en el mundo que lo rodea, convirtiéndose en
elemento dinamizador de la sociedad por su capacidad intrinseca de valerse por si mismo.

Compromiso por una educacion para la sostenibilidad

Busca proporcionar una percepcion correcta de los problemas y de fomentar actitudes y
comportamientos favorables para el logro de un futuro sostenible, a través de la formacion de
ciudadanas y ciudadanos conscientes de la gravedad y del caracter global de los problemas y
la promocién de un consumo responsable con el medio ambiente.

VALORES

La Responsabilidad.:

Hace referencia a la capacidad de comprometerse y dar cumplimiento racional a lo pactado.

Tiene origen en la misma nifiez y no termina de construirse como no termina el proceso de
humanizacion.

Implica el desarrollo de la capacidad de esfuerzo y de manera definitiva de la voluntad.
Cuando hay responsabilidad se hacen presentes la justicia, la puntualidad, el orden, la
honestidad, el optimismo.
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Se contextla en el marco de la libertad y se logra en el continuo ejercicio del deber. Trae
consigo elementos de crecimiento personal consecuente, inspirados en el orgullo de los
compromisos asumidos con éxito, la admiracién y respeto de los otros, lo cual reafirma el auto
— concepto.

La ausencia de responsabilidad lleva a la desorganizacion, desintegracion, al surgimiento de
obstaculos que impiden el progreso y el desarrollo tanto personal como colectivo.

La Tolerancia:
Es la fuerza interior que permite a la persona enfrentar dificultades y deshacer malentendidos.
El método para llevarla a cabo es usar el discernimiento al tomar decisiones. La conciencia
permite determinar que esta bien o mal lo que proporciona beneficios o perdidas y traera logros
a corto y a largo plazo.
La familia es la primera escuela donde se aprende la Tolerancia, debido a que siempre hay que
hacer ajustes para acomodar a los demas, la escuela es la segunda, sin embargo, los
examenes de tolerancia se repiten todos los dias de nuestra vida. Ser tolerante es conocer al
otro y aplicar el respeto a través del entendimiento mutuo, el ser humano que posee este valor,
cultiva la habilidad de ver los hechos como son, no como aparentan ser, ya que el miedo y la
ignorancia son las raices que causan la intolerancia.
La semilla de la tolerancia es el amor se planta con comprensién y cuidado, cuanto mas se
experimenta y se comparte el amor, mayor es su poder, cuando no hay amor falta tolerancia. El
amor hace que todo sea mas facil de tolerar.
La tolerancia es el valor que representa con mayor claridad el respeto por las demas personas,
por sus creencias, sus costumbres y su manera de pensar.

Quien es tolerante tiene la capacidad de adaptarse y superar los problemas diarios de

la vida.

El Respeto:

Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de una
sociedad, abarca todas las esferas de la vida.

La interaccion con los demas requiere el respeto por los espacios de cada persona, el
reconocimiento de estos empieza por un conocimiento personal entre los seres que se
relacionan, el descubrir lo que cada uno percibe, las motivaciones, intereses, valores y
caracteristicas que lo hacen Unico. Cuando las personas logran darse cuenta de la riqueza que
constituye la interaccion con los demés, se hacen conscientes de la responsabilidad que se
tiene de construir una relacidn autentica y transparente basada en el respeto.

El grado de respeto de una persona depende fundamentalmente de su autoimagen, de las
actitudes que tiene hacia si mismo, del auto - respeto.

La Autoestima.
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Es el centro del desarrollo humano, como lo dice Abraham Maslow: “Solo se podra respetar a
los demas cuando se respeta uno a si mismo, solo podremos dar, cuando nos hemos dado a
nosotros mismos, solo podemos amar cuando nos amemos a nosotros mismos”. La
autoestima es el marco de referencia desde el cual el hombre se proyecta, es una parte
fundamental para que alcance la plenitud y la auto realizacion humana.

La persona con una buena autoestima actuara con seguridad, sabré aceptar las frustraciones
sin subvalorarse, afrontara retos con entusiasmo, actuara con buena relaciones
interpersonales, intrapersonales y transpersonales, sera influencia positiva en su medio.
Citado en la revista N° 52 de familia y sociedad.

La Libertad:

Es la capacidad que tenemos de decidir por nosotros mismos para actuar en las diferentes
situaciones que se nos presentan en la vida. El que es libre elige, entre determinadas
opciones, la o las que les parecen mejores 0 mas convenientes, tanto para su propio
bienestar como el de los demas o la sociedad en general.

16. ESCUDO

De tipo heraldico compuesto por tres franjas horizontales asi:

La primera franja, con fondo azul que representa la inmensidad
y la nobleza, lleva plasmada la imagen del nevado del Ruiz,
que sirve de marco a la silueta de la ciudad de Manizales, las
nieves perpetuas representan la perennidad del conocimiento,
las grandes metas y los innumerables esfuerzos por alcanzar.

En la segunda franja, en color blanco que es una alegoria a la
paz, la transparencia, la pureza y la tranquilidad. Esta sirve
como fondo a “la hormiguita” que se presenta como simbolo de
nuestros inicios, como remembranza de trabajo y comun union
de una familia que trabaja en pos de un ideal y de mucha
organizacién a fin de convertirse en base sdlida para
présperos cambios.

En la tercera franja, de color rojo, se nos recuerda la alegria y la fortaleza. En ella se encuentran tres
simbolos significativos de nuestra filosofia: el libro y la pluma que representan el conocimiento, y la
columna como pilar y base de la formaciéon moral y civica de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa. De igual manera aparecen las palabras liderazgo y valores, entendidas como
mision institucional.

17. BANDERA

Compuesta de tres franjas verticales, azul, blanca y roja.
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Azul: Representa la inmensidad, la nobleza y la
bondad.

Blanco: Es el color neutral y catalizador simboliza la
tranquilidad y la paz. En esta franja se representa el
libro, la pluma y la columna.

Rojo: Es el color que determina la fortaleza y el valor
integral de los educandos.

18. HIMNO

Al Colegio orgullosos cantemos
Con estrofas y notas de amor
San Miguel fue por Dios escogido
Como principe fiel elegido
De milicias ejemplo al valor.

En fulgidas nieves perpetuas

El paisaje se vuelve esplendor
Son la paz y el perdén una meta
Que se logran con gran pundonor.

Nuestro escudo es blasén que refleja
Los principios de un claro saber
La verdad, la justicia y confianza
Que aprendimos de ti San miguel.

El azul es la insignia que expresa
La nobleza y la inmensidad
Es el blanco la paz la pureza
De la patria y de nuestra heredad.

Ya mi lira resuena sonora
Alegrando al glorioso plantel
Llevaremos con la frente en alto
La misién, la vision y el saber.

Emprendamos entonces felices
Ese largo camino a seguir
Para asi terminar nuestro suefio
Y poder a Colombia servir.

19. UNIFORME
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Los estudiantes del Colegio San Miguel tendran dos (2) uniformes, uno de diario, uno de
Educacion Fisica y delantal desde el grado transicién hasta el grado tercero.

A. UNIFORMES PARA LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

Zapatilla vino tinto de cuero con cordones rojos.

Media blanca a la rodilla.

Pantaldn corto de prenses, a cuadros rojos y azules.

Camibuso blanco, manga corta, cuello con raya gris y azul oscuro.
Chaqueta de color azul raya roja con el logo del Colegio al lado izquierdo.
Delantal gris pufios azules y bordado con su nombre en el lado izquierdo.

B. UNIFORMES PARA LOS ESTUDIANTES (PRIMARIA, SECUNDARIAY MEDIA)

PARAGRAFO
estudiantes de preescolar y primaria. Exceptuando actos culturales y desplazamientos por fuera de la

institucion.

Zapatilla negra de cuero con cordones negros.

Media azul oscuro o negra.

Pantalon azul oscuro de prenses.

Camibuso blanco manga corta, cuello con rayas gris y azul oscuro.
Chaqueta de color azul raya gris con el logotipo la institucion.

Delantal gris pufios azules y bordado con su nombre en el lado izquierdo.

El delantal serd usado de caracter obligatorio durante la jornada escolar por los

C. UNIFORMES DE EDUCACION FiSICA ESTUDIANTES EN GENERAL

Camibuso blanco con raya gris y roja y el logotipo de la Institucion

Pantaloneta gris, raya roja y logotipo la institucion.

Medias blancas.

Tenis blancos con cordones blancos.

Sudadera gris con raya lateral roja y logotipo del Colegio San Miguel en la parte
izquierda de la chaqueta.

PARAGRAFO: El modelo y color de la chaqueta prom del grado undécimo seran aprobados por el comité
directivo de la institucion. Luego de su adopcién sera utilizado como parte del uniforme de acuerdo con
las recomendaciones dadas por los directivos.

20. PERFILES

20.1.
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El estudiante del Colegio San Miguel debe asumir su propia vida desde cuatro dimensiones:

Trascendental

Intelectual Relacional

Social

e Para hacer de su propio ser Espiritual un evangelio viviente en relacion consigo mismo
y su entorno.

e Para hacer de su propia vida relacional una persona cooperativa, sensible, solidaria y
humana capaz de responder por sus propios actos.

e Para hacer de su dimension social una persona con principios y valores que conlleven
a ser un agente de transformacion para la sociedad y la naturaleza.

e Para hacer de su dimension intelectual, se interese por el desarrollo de su
conocimiento desde lo axioldgico, cientifico, tecnoldgico y social.

e El estudiante San Miguel debe ser un protagonista de su propia formacién, con
liderazgo y capacidad de servicio, trabajando en funcion del mejoramiento de la calidad
tanto desde lo personal como familiar, social y comunitario.

20.2. PERFIL DEL EGRESADO SAN MIGUEL
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e Caracterizado por el compromiso, la fe, la sabiduria y la justicia, el exestudiante del
Colegio San Miguel, desempefia su trabajo con competencia profesional, con
honestidad humana y con espiritu solidario, frente a la familia, la Iglesia y la sociedad.

e Respeta al hombre y busca promover sus derechos para que viva con dignidad.

e Defiende la verdad y exalta la libertad, la paz y la justicia buscando instaurarlas en
todos los ambientes sociales.

e Con disposicion y apertura al cambio y con una visién hacia nuevos y mejores
horizontes, con apoyo en una conviccion de servicio a Dios, a la Patria y a la Sociedad.

e Cumple con los deberes publicos, en el ejercicio de sus derechos ciudadanos, en sus
compromisos politicos, econdmicos y sociales.

20.3. PERFIL DEL DOCENTE SAN MIGUEL

e [l docente por ser mas que un transmisor de conocimientos debe caracterizarse por
ser una persona con vocacion; capaz de inculcar en los nifios(as) y jovenes el deseo
de estudiar y aprender.

e Con una actitud abierta al cambio, a las modificaciones e innovaciones pedagdgicas.

e Solidario, colaborador, responsable, reflexivo, seguro de si mismo, con sentido de
pertenencia, digno de credibilidad entre sus estudiantes, padres de familia y
comparieros(as).

e Honesto y puntual en el cumplimiento de su labor.

e Comprometido con los fines, la filosofia, y la calidad educativa de la Institucién.

e (Capaz de preparar para la vida y el desempefio posterior en cualquier ambito de la
sociedad.

20.4. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA SAN MIGUEL

e Que sean fuente permanente e incondicional de afecto para inculcar seguridad y
confianza en los miembros de su familia.

e Con criterio de autoridad, que les permita orientar con entrega y justicia las diferentes
etapas evolutivas para estructurar el caracter y personalidad de sus hijos(as).
e Con un gran sentido de pertenencia e identidad con la Institucion.

e Plenos conocedores y respetuosos de las normas de convivencia institucional y de los
compromisos adquiridos en el momento de la matricula.

e Con principios éticos y morales para que la educacién que reciben sus hijos(as) y/o
acudidos, sea coherente con la formacion del hogar.
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e Capaces de educar con el ejemplo y reconocer con sentido de justicia y equidad, con
equilibrio y dominio de si mismos, sus errores y los de su familia para lograr un mejor
entendimiento y el respeto por las diferencias.

20.5. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE SAN MIGUEL

e Larectora por ser la cabeza principal y eje en la institucién debe dar el mayor de los
ejemplos.

e Debe tener una buena formacion académica.

e Caracterizarse por la flexibilidad en sus concepciones y su capacidad de comunicarse
con los diferentes estamentos de la comunidad educativa, sin establecer barreras con
sus caracteristicas de personalidad.

e Con capacidad de confiar en los demas, de delegar responsabilidades y de demostrar
siempre interés y entusiasmo por su labor.

e Con un espiritu democratico que brinde la oportunidad de participar en la gestion
organizacional a través de los consejos que integran el Gobierno escolar.

e Con sentido de pertenencia a la comunidad para vivir su filosofia.
e Abierta al didlogo y con capacidad para formar y trabajar en equipo.
e Capaz de tomar decisiones y asumir riesgos.

e Conocedora y respetuosa de la normatividad educativa vigente. Poseedora de
cualidades personales y profesionales: sincera, honesta, justa, dindmica, eficiente,
responsable, solidaria, colaboradora, ejemplar, comprensiva, original, objetiva y
creativa.

e Con espiritu de liderazgo, capaz de tomar decisiones asumiendo riesgos y de Infundir
confianza y seguridad a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e La Coordinadora por ser eje principal en el proceso formativo debe caracterizarse por
proyectar en su quehacer una imagen positiva de vivencia de los principios de la
filosofia educativa.

e Con sentido de pertenencia a la Institucion y liderazgo para tomar decisiones y asumir
riesgos.

e Conocedora de la normatividad legal educativa vigente.
e Comprometida con los fines y objetivos institucionales.

e Con capacidad de infundir confianza y seguridad a los estudiantes, docentes y padres
de familia, reconociendo que el trabajo en conjunto garantiza mejores propuestas y
avances en todo nivel.
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20.6. PERFIL DE LOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS GENERALES

La secretaria

e La secretaria del Colegio San Miguel debe caracterizarse por ser una persona
intelectualmente competente para poner en practica sus conocimientos en el
area del secretariado.

e (Capaz de tomar decisiones libre, autbnoma y responsablemente dentro de la
mision encomendada y en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y
su filosofia.

e Con gran capacidad de escucha Amable, diligente y muy prudente con la
informacidn que maneja.

e Abierta al didlogo y con capacidad para trabajar en equipo y manejar excelentes
relaciones interpersonales.

Psicologo

e La psicologa del Colegio San Miguel es una figura clave en el desarrollo
funcional y equilibrado de todos los niveles, por su importante participacion en el
proceso debe proyectar en su quehacer la vivencia de la filosofia institucional.

e Reflejar una buena conducta moral dentro y fuera de la Institucion.

e Demostrar dedicacidn a las actividades de bienestar estudiantil y en general a
las que programe la Institucion.

e Manifestar disposicion al dialogo, la reflexion y el trabajo en equipo.
e Con capacidad de analisis, persuasion y excelentes relaciones humanas.

e Conocedora de los programas de proyeccién a la comunidad y demas que
contribuyan a la formacién integral de los estudiantes.

Servicios Generales

e El Personal de Servicios Generales del Colegio San Miguel se caracteriza por su
puntualidad, presentacion personal, y responsabilidad en el horario de trabajo.
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Respeta y acoge la Filosofia y el Proyecto Educativo Institucional, con gran
sentido de pertenencia.

e Es cordial y da buen trato a todas las personas que integran la Comunidad
Educativa: Estudiantes, Docentes, Padres de Familia, Egresadas, Personal
Administrativo y a las demas personas que se acercan a la Institucién.

Contadora

e La Contadora del Colegio San Miguel es una persona competente en el campo
administrativo. Orienta su mision desde el Presupuesto Econémico de la
institucion.

e Se caracteriza por su honestidad, eficiencia, responsabilidad y prudencia en la
informacién manejada.

e Estolerante, atenta y respetuosa.

e Canaliza su quehacer en la consecucion de un ambiente sano y propicio
tendiente a facilitar el bienestar de la Comunidad Educativa, contemplado en el
Proyecto Educativo Institucional.

e [sta atenta a las necesidades que van surgiendo en la cotidianidad y busca la
solucién con sencillez y eficiencia.

CAPITULO II:
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 1. Fundamentacion Legal

El articulo 142 de la Ley General de Educacion plantea la conformacion del gobierno escolar en todos
los establecimientos educativos, con el fin de darles participacién a todos los miembros de la
Comunidad Educativa en la Organizacion, direccion y toma de decisiones para el funcionamiento de la
vida escolar de cada Institucion. El Gobierno Escolar esta conformado por los siguientes estamentos: el
Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

Articulo 2. El Rector

Es el representante legal de la Institucion, presidente del Consejo Directivo, superior inmediato de las
personas vinculadas laboralmente a la Institucion, director administrativo y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar y la administracion gubernamental. Responsable de Dirigir el plantel de
conformidad con la politica educativa y las normas vigentes.

Articulo 3. Consejo Directivo
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Seré conformado "dentro de los primeros sesenta (60) dias, calendario, siguientes al de la iniciacién de

clases,

de cada periodo lectivo anual". (Decreto 1860/94; Articulo 21). EI CONSEJO DIRECTIVO

elaborara un cronograma de reuniones de acuerdo con las normas establecidas por la Secretaria de
Educacion y las necesidades de la Institucion.

El Consejo Directivo debera estar conformado por:

Son fu

1.

w

10.
1.
12.

13.
14.

RECTOR: que es el representante legal, quien lo convocara y presidira.
Dos representantes de los docentes de la Institucion,
Dos representantes de los Padres de Familia,

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el ultimo grado de educacioén que
ofrezca la Institucion,

Un representante de los egresados de la Institucion y,
Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local.

nciones del Consejo Directivo:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o Manual para la Convivencia.

Adoptar el Manual para la Convivencia y el reglamento de la Institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacidn y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacién respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante
que han de incorporarse al reglamento o Manual para la Convivencia. En ningun caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
Institucion.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Darse su propio reglamento.

Los miembros de este organismo seran elegidos de la siguiente manera:
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e El Rector por derecho propio.

e L os docentes, uno por primaria y otro por secundaria, son elegidos en votacidn secreta y
democratica en Consejo de Docentes convocado por el Rector.

e Los padres de familia son elegidos democraticamente de entre los miembros del Consejo de
Padres, una vez se haya conformado éste.

e Elestudiante: una vez conformado el Consejo Estudiantil, como esta establecido en este
Manual, éste procedera a elegir entre los estudiantes de grado Undécimo a su representante
ante el Consejo Directivo. Esta representacion es incompatible con la personeria estudiantil.

e Elegresado: nombrado a partir de una terna propuesta por la rectora, quien lo presenta al
consejo directivo para su eleccion.

e Del sector productivo: sera una persona que de una u otra manera esté vinculado a la
Institucion y represente algun sector productivo, o un padre de familia que cumpla este
requisito.

Articulo 4. Consejo Académico

Es la instancia superior en la participacion de la orientacion pedagogica de la institucion. Esta integrado
por:

1. El Rector quien lo preside.
2. Los directivos docentes.
3. Un docente por cada area

(Decreto 1860/94 Articulo 24). EL CONSEJO ACADEMICO elaborara un cronograma de reuniones de
acuerdo con las normas establecidas por la Secretaria de Educaciéon y las necesidades de la
Institucion.

Funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa y las demas
funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

6. Evaluar anualmente el Sistema Institucional de Evaluacién, haciendo su seguimiento y
reestructuracion necesarios.

Articulo 5. Comision de Evaluacion y Promocion

Es el érgano encargado de definir la promocion de los educandos y formular recomendaciones de
actividades de nivelacion para los estudiantes con dificultades. También analizan los casos de
estudiantes con desempefios excepcionalmente altos y recomendar su promocién anticipada. El
Consejo Académico conformara una comision de evaluacion y promocion. Esta
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Integrado por:

1. El Rector quien lo preside.

2. El coordinador académico.

3. Dos docentes.

4. Representante de Padres de Familia.
Funciones:

1. Definir la promocién de los educandos
Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que
presenten dificultades en el aprendizaje.

3. Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion, o promocién anticipada.

4. Resolver los reclamos en primera instancia

5. lgualmente se establecerd si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y
cumplieron los compromisos del periodo anterior

6. Evaluar el proceso y proponer las acciones correctivas, preventivas y de mejora.

7. Analizar los casos de los estudiantes con NEE, proponer actividades diferenciales, pautas de
manejo y hacer las remisiones respectivas, segun el caso.

PARAGRAFO: La Comision se reunira al finalizar cada periodo, o antes si se presenta un caso
excepcional que lo requiera. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se
consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién
de educandos.

Articulo 6. Principios del Sistema de Convivencia Escolar

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

Participacion: El establecimiento educativo garantizara el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en
el marco del Sistema.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos &mbitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema.

Autonomia: El colegio es autonomo, los individuos en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion
fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
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Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 7. El Personero Estudiantil

“El Personero de los estudiantes sera un(a) estudiante(a) que curse el ultimo grado que ofrezca la
Institucién, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual para la Convivencia”.
(Articulo 28 Capitulo IV, Referido a EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION
INSTITUCIONAL, contemplado en la ley 115 del Decreto 1860 de 1994)

Perfil

1. Haber cursado como minimo los ultimos tres afios en la Institucion

2. Presentar un buen rendimiento académico y de comportamiento.

3. Conocer y acatar las normas contempladas en el Manual para la Convivencia

4. Poseer cualidades de liderazgo y sentido de pertenencia por la Institucion.

5. Conocer el Horizonte Institucional y encarnar los valores de manera que vivencie las buenas
relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa y se constituya en modelo para
los demas estudiantes.

6. Contar con el apoyo de sus padres.

7. Dar siempre buen ejemplo, dentro y fuera de la Institucidn.

8. Cumplir a cabalidad con las normas de una sana convivencia.

Funciones

1. Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual para la Convivencia.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de los
deberes de los estudiantes.

3. Presentar ante el rector las solicitudes a que haya lugar y se consideren necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes

4. Apelar, cuando considere necesario, ante el Consejo Directivo u otra instancia las decisiones
que afecten o vulneren los derechos de algun estudiante.

5. Rendir cuentas de su gestion a toda la comunidad, terminado el afio lectivo.

6. Hacer parte del Comité para la Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: “El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes a la iniciacién de clases del afio lectivo. Para el efecto el Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.” (Articulo 28 capitulo IV Ley 115).

Articulo 8. Consejo Estudiantil
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Es un organismo institucional que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte
de los estudiantes en las diferentes actividades, la defensa de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes. Esta integrado por un representante de cada grupo que sera escogido conforme a la norma
legal, “dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico”. (Decreto 1860/94, Art. 29).

Funciones:

Darse su propia organizacion interna.

Elegir a su presidente.

Elegir el (Ia) representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Articulo 9. Representantes de Grupo.

Se elegira en forma democratica en el aula de clase dentro de los primeros 30 dias del afio lectivo con
la asesoria del Director de Grupo.

Los estudiantes que se postulen como candidatos deben presentar el siguiente perfil:

1. Llevar como minimo un afio en el Institucion.

2. Dar cumplimiento a las normas que se establecen en el Manual para la Convivencia.

3. Ser un lider positivo, que fomente el desarrollo de los valores humanos y la construccion de
una sana convivencia.

4. Ser modelo a seguir.

5. Tener un buen desempefio académico y de convivencia.

Funciones

1. Mantener en alto el buen nombre del grupo, a través de su comportamiento, responsabilidad y
compromiso.

2. Mantener una buena comunicacién con el Director de Grupo con el fin de establecer
mecanismos de crecimiento y mejoramiento.

3. Motivar al grupo para dar lo mejor de si, en el campo cultural, deportivo, artistico, religioso,
académico y disciplinario.

4. Estar al tanto de las necesidades o dificultades que se presenten en el grupo.

5. Presentar sus inquietudes y la de sus compafieros(as) al consejo de Estudiantes.

6. Asistir puntualmente y participar activamente en las reuniones del Consejo Estudiantil.

7. Presentar al Director de Grupo su propuesta de Gestion.

8. Desarrollar actividades que fomenten el descubrimiento de las habilidades y destrezas de sus
compafieros (as) y fortalezca la creatividad, la innovacion, el espiritu cientifico y de
colaboracién.

9. Estar pendiente de las carpetas de control y los comunicados los cuales deben ser entregados
en las dependencias correspondientes.

10. Cumplir a cabalidad con las normas de una sana convivencia sirviendo como ente conciliador

en las dificultades y conflictos que se presenten dentro del grupo.
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PARAGRAFO: En caso de que el estudiante electo no cumpla con sus funciones, presente faltas
graves, su rendimiento académico sea bajo o cancele matricula, sera relevado de su cargo y se
convocara a nuevas elecciones.

Articulo 10. Asamblea de Padres.

Esta conformada por la totalidad de padres de familia de la Institucién quienes son los responsables del
gjercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos(as). Debe
reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector. (Art 4 Decreto 1286 de
2005).

Articulo 11. Consejo de Padres.

Es un 6rgano consultivo como medio para asegurar la continua participacion de los padres de familia
ylo acudientes en el proceso pedagdgico de la institucion. Se conformara por eleccién democratica de
los representantes de cada grupo (minimo uno, maximo tres), en calidad de delegatarios al Consejo de
Padres, en asamblea general citada por el Rector en los primeros 30 dias habiles del calendario
escolar. (Art 6 Decreto 1286 de 2005).

Son funciones del consejo de padre (Art 7 Decreto 1286 de 2005)

1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

2. Participar con sus sugerencias en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

3. Promover actividades de formaciéon de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia, y especialmente, aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio(a).

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual para la Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

6. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

7. Presentar las propuestas de modificacién y mejoramiento del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16
del Decreto 1860 de 1994.
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8. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo.
9. Darse su propio reglamento.
Articulo 12. Representantes de los Estudiantes al Consejo Directivo

El representante de los estudiantes al Consejo Directivo lo elige el Consejo de Estudiantes. (Decreto
1860/94; Articulo 28), por votacion secreta

Este candidato debe reunir los siguientes requisitos:

Ser estudiante del Grado Undécimo.

Tener sentido de pertenencia por la Institucion.

Haber estado vinculado al Colegio como minimo los ultimos 3 afios.

Conocer la filosofia, principios y valores Institucionales para un adecuado ejercicio de su cargo.
Ser modelo en el cumplimiento de sus deberes como estudiante contemplados en el Manual
para la Convivencia.

6. Poseer capacidad de liderazgo.

SARE I

Articulo 13. Representante de los Docentes al Consejo Directivo

Los docentes de la Institucion tienen su representacion en el Consejo Directivo, ésta se hace efectiva
mediante la eleccion que se llevara a cabo segun lo establece el Articulo 21 del decreto 1860 de 1994.

Los dos representantes son elegidos en Asamblea general de Docente.
Articulo 14. Representante de los Padres de Familia al Consejo Directivo

Los Padres de Familia de la Institucion tienen su representacion en el Consejo Directivo mediante la
eleccion que se lleva a cabo segun lo establece el Articulo 21 del decreto 1860 de 1994.

Los dos representantes son elegidos desde el Consejo de Padres conformado en Asamblea General
de Padres de Familia.

CAPITULO III:
DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 15. Conformacion.

De conformidad con el Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, EI Comité de Convivencia estara
conformado por:
e ElRector quien lo preside o su delegado (el vicerrector o al coordinador de convivencia)

Un coordinador (académico o de convivencia)
Un docente con funciones de Psico orientacion
Un representante del consejo de padres

El personero estudiantil
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e El presidente del consejo estudiantil
e Un docente lider de convivencia

Toda accion y decision que se tome en el debido proceso de un estudiante, ademds de
quedar en el acta del comité, se deberd consignar en el libro de registro académico y de
comportamiento del estudiante (observador del estudiante).

El Comité Escolar de Convivencia activard la Ruta de Atencion Integral cuando la
situacion presentada corresponda al protocolo 3 de acuerdo con lo establecido en el cap. 11,
Art. 44 del decreto 1965 de 2013. Con remision a entidades externas competentes (ICBFE,
Policia Nacional de Infancia y adolescencia, Personeria Municipal o Comisaria de
Familia) segun corresponda.

Articulo 16: Funciones.

Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son las definidas por la Ley 1620 de 2013 en su Cap.
I, Art. 13y su decreto reglamentario1965, Art 22-26.

Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por
el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el Manual para la
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el Manual para la
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

7. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
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educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Articulo 17: Reglamento.

Con base en las facultades otorgadas por la ley 1620 de marzo 15 de 2013 y su decreto reglamentario
1965 de septiembre 11 de 2013, el Comité Escolar para la Convivencia de la institucion, adopta el
siguiente Reglamento Interno:

1. GENERALIDADES.

1.1.0BJETO: El presente Reglamento Interno del comité Escolar para la Convivencia de la
institucion, tiene por objeto fijar las directrices procedimentales para su conformacion,
funcionamiento y manera de promover, prevenir, atender, hacer seguimiento y tomar
decisiones frente a todas las situaciones que pueden afectar o conllevar a una sana y
excelente convivencia escolar.

1.2. APLICACION: El presente reglamento aplica para todos y cada uno de los miembros que
conforman el Comité Escolar para la Convivencia de la institucion.

1.3. SESIONES: EI comité se reunird ordinariamente una vez al mes en la ultima semana del
mismo o extraordinariamente cuando la circunstancia lo amerite, previa citacién por parte
del presidente del Comité, para el anélisis de casos y toma de decisiones pertinente.

A. Actuara como presidente del Comité Escolar para la Convivencia el Rector o su
delegado.

B. Actuard como secretario del Comité Escolar para la Convivencia el Docente con
funciones de Director de Grupo.

C. Para poder sesionar el Comité Escolar para la Convivencia sera necesaria la presencia
de por lo menos cuatro de sus miembros.

D. En cualquier caso, el Comité Escolar para la Convivencia no podra sesionar sin la
presencia del presidente del Comité.

E. Lacitacién a cada sesion se hara por escrito, minimo 24 horas antes de la misma.

1.4.QUORUM DECISORIO: Para la toma de cualquier decision sera necesario la aprobacion
de mas del 50% de sus miembros asistentes. Los ausentes se someteran a la decision
aprobada.

El Comité Escolar de Convivencia para el cumplimiento de sus funciones podra invitar a
una sesion a las personas afectadas en un caso u otras que puedan aportar informacién,
pero en todo caso se podra contar con su voz pero no con su voto en una decision.

1.5. ACTAS: De todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que adelante el Comité Escolar
de Convivencia, el secretario del mismo debera elaborar un acta que contenga como
minimo los siguientes requisitos.

A. Lugar, fecha y hora donde se efectua la reunion.
B. Registro de los miembros que asistieron precisando la representacion.
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C. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa justificada para no asistir
a la sesion.

D. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como las acciones, medidas,
recomendaciones, decisiones o conceptos adoptados.

E. Firma del presidente del Comité y del secretario.

El comité Escolar para la Convivencia, en todo caso debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los casos personales que sean tratados, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006,
ley estatutaria 1581 de 2012 y cddigos de infancia y adolescencia, en el decreto 1377 de
2013 y demés normas aplicables.

2. DEBERES

2.1. Reunirse periodicamente al menos una vez al mes para el analisis y solucion de
situaciones que puedan estar afectando la sana convivencia Institucional.

2.2. Intervenir oportunamente cualquier comportamiento o situacién que pueda afectar el
desarrollo de la sana convivencia Institucional.

2.3. Atender y asistir oportunamente a cualquier miembro de la comunidad educativa que se
sienta afectado en el ejercicio de sus derechos fundamentales por otro miembro de la
misma.

2.4.Delegar en la Coordinacion de Convivencia la aplicacién de la Amonestacion Escrita.

2.5. Aplicar el correctivo de Extrafiamiento de un estudiante hasta por 5 dias cuando se llegue
a esta instancia del Debido Proceso.

2.6.Evaluar y hacer seguimiento a cualquier situacion que de alguna manera haya afectado el
desarrollo y ejercicio de la sana convivencia.

2.7.Remitir al Consejo Directivo los casos de estudiantes que tengan el debido proceso
completo para la toma de decision, en este caso exclusion de la Institucion o no renovacion
a la prestacion de servicios educativos para el afio escolar siguiente.

2.8.ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
estudiantes y docentes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2.9.Liderar en la Institucion acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

2.10.  Convocar a espacios de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquier miembro de la comunidad
educativa. El estudiante podra estar acompafiado por el acudiente o un compafiero de la
institucion.

2.11.  Activar la Ruta de Atencién Integral definida en la ley 1620, cuando las situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, conducta de alto riesgo de violencia escolar o
vulneraciéon de derechos sexuales, que no puedan ser atendidos por este comité por
revestir caracteristicas de la comisién de una falta punible y que necesariamente deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades de la estructura del sistema y de esta ruta.

2.12.  Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
para la Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del sistema Nacional para la Convivencia Escolar, de los casos que haya
conocido el comite.
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CAPITULO IV:
ADMISION, MATRICULA Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

Articulo 18: Inscripciones

A

EL Consejo Directivo del Colegio San Miguel fijara las fechas para la inscripcion de los
estudiantes que deseen ingresar a la Institucion teniendo en cuenta la resolucion expedida por
Secretaria de educacién Municipal.

Se puede acceder al cupo para todos los niveles por medio de un formulario de inscripcion, el
cual se distribuye al iniciar el mes de agosto del afio lectivo anterior.

La solicitud de inscripciéon quedara registrada en la Secretaria, hasta la entrevista y posterior
matricula, solicitando nombre, edad, direccion y teléfono, con el objeto de comprobar que el
estudiante cumpla los requisitos minimos de escolaridad segun el grado al que solicita
ingresar.

La asignacion de cupos a estudiantes que vienen en continuidad es responsabilidad del
Consejo Directivo.

Articulo 19: Seleccion

El proceso de seleccion de estudiantes se efectia con base en los parametros que se describen a

continuacion.

A. Edad minima para Transicion cinco (5) afios, los cuales pueden ser cumplidos en el trascurso
del afio lectivo a iniciar.

B. Anélisis del informe académico y disciplinario del grado anterior.

C. Resultados pruebas de competencias ciudadanas y éareas fundamentales: Matematicas,
Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Inglés, acordes a su desarrollo volitivo,
cognitivo y moral.

D. Entrevista con psicologia y rectora.

Articulo 20: Matriculas

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del estudiante admitido. Se
realiza mediante un “contrato de prestacion de servicios del Colegio San Miguel” que podra renovarse
para cada afio académico. (Articulo 95y 96 Ley 115 de 1994).

Mediante este contrato las partes: Colegio San Miguel, Representante legal o acudiente y estudiante se
comprometen a conocer, aceptar y respetar sus clausulas.

Clases De Matriculas

Manual para la Convivencia Colegio San Miguel



Ordinaria: Si se realiza dentro de los plazos y fechas sefialadas por la Institucién, en concordancia
con las establecidas por las autoridades educativas competentes para el calendario escolar.

Extempordnea o Extraordinaria y por Transferencia: Si se realiza fuera de los plazos
establecidos o sefialados por la Institucion, por causa justificada y aprobada por el Consejo Directivo o
el rector, las cuales tendran un incremento del 5% sobre el valor total de la matricula.

Los siguientes son los documentos exigidos para el proceso de matricula:

1. Pazy salvo del Colegio anterior.

Registro civil de nacimiento, expedido por la notaria, (cuando se trate de una fotocopia del folio,

éste debera tener la firma y sello original del notario).

Fotocopia del Grupo Sanguineo (RH).

Constancia laboral de la persona responsable econémicamente del estudiante.

Autorizacion escrita cuando se va a delegar un acudiente.

Certificado de retiro del SIMAT de la Institucion procedente.

Fotocopia de la factura del agua del lugar donde reside el estudiante (para tomar la informacion

del estrato y direccion exacta del lugar de residencia).

8. Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres de familia y/o acudiente.

9. 2 fotos tamafio 3 x 4 recientes.

10. Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad para nifios (as) mayores de 7 afios.

11. Fotocopia carné de vacunacion para los niveles de pre- escolar.

12. Informe final descriptivo de la Institucién procedente para preescolar.

13. Original del certificado de estudios del ultimo grado cursado para los grados de bésica primaria.

14. Original del certificado de estudios del grado quinto y de los afios de secundaria anteriores al
grado que va a iniciar el estudiante.

15. Certificado de servicio social para los estudiantes que ingresan a grado undécimo.

16. Presentarse estudiante y acudiente para diligenciar contrato de matricula.

o

No ok w

PARAGRAFO: Si después de matriculado el estudiante decide no ingresar a la Institucién, solo tendra
derechos a la devolucion del 50 % del valor de la matricula dentro de los treinta dias siguientes a estas.

PARAGRAFO: Cuando se haya realizado el pago completo por el servicio educativo correspondiente al
afio lectivo y el estudiante decide retirarse se le devolvera al acudiente el 50% de lo equivalente a los
meses restantes.

ARAGRAFO: Al realizar el pago anticipado de los costos educativos del afio escolar, tendra el
beneficio del descuento de un mes.

PARAGRAFO: Bajo salvedad de compromiso bilateral en la matricula, se establece el lapso de los
meses de Febrero y Marzo para los estudiantes que ingresan a la institucion por primera vez a fin de
determinar si el comportamiento del mismo permite su permanencia en la Institucion o por el contrario,
luego del anélisis de su evolucién, y agotados todos los recursos establecidos por el Reglamento o
Manual para la Convivencia, se determina que su conducta no responde a la mision y visién del centro
educativo, afectando la convivencia y el 6ptimo desarrollo de sus actividades; por lo tanto, el contrato
de matricula se dara por cancelado.
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Articulo 21: Estudiantes En Continuidad
Aspectos que deben tener en cuenta los estudiantes que deseen continuar en la Institucion:

Diligenciar el formulario para la reservacién de cupo.
Tener cupo aprobado por el Consejo Directivo
Presentar Paz y Salvo Institucional

Matricularse en fechas estipuladas para tal fin
Estudiantes no promovidos, con buen comportamiento.

moow>»

Si el estudiante viene en continuidad sélo diligenciara el formato de matricula para el grado
correspondiente en las fechas asignadas por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO: El Colegio garantiza el cupo a un estudiante en continuidad, de acuerdo con un buen
rendimiento académico y de comportamiento; su puntualidad en el pago del servicio educativo.
En caso contrario, el Consejo Directivo tomara las decisiones pertinentes.

Articulo 22: Transferencia

Se reciben estudiantes que proceden de otros establecimientos educativos siempre y cuando retinan
los requisitos establecidos por la institucion. El Colegio se reserva el derecho de admision.

PARAGRAFO: Presentar informe académico cuando el traslado se hace en intermedios de un periodo
lectivo posterior a la fecha de iniciacion de labores.

Articulo 23: Proceso De Matricula

Para asentar matricula se deben seguir los siguientes pasos:

1. Autorizacién de rectoria (Para estudiantes nuevos y casos especiales)

2. Pago de matricula.

3. Diligenciar y firmar por las partes contratantes el respectivo contrato de prestacion de servicios
educativos y pagare.

4. Reclamar la lista de textos escolares y uniformes.

5. Firmar aceptacion del reglamento o Manual para la Convivencia, tanto el estudiante como el
acudiente.

6. Firmar el libro de matricula por parte del acudiente y estudiante desde el grado primero.

Articulo 24: Requisitos Para La Cancelacion De Matricula
1. Solicitud por escrito la cancelacién de matricula por parte del acudiente.
2. Pazy salvo con todas las dependencias de la Institucion.
3. Autorizacion de rectoria.
4. Firma del padre de familia o acudiente en el libro de matriculas.

Articulo 25: Causales De Cancelacion De Matricula

El Colegio San Miguel puede cancelar la matricula a un estudiante segun el articulo 125 del presente
reglamento o Manual para la convivencia.
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PARAGRAFO: Bajo salvedad de compromiso bilateral en la matricula, se establece el lapso de los
meses de febrero y Marzo para los estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucion, a fin de
determinar si el comportamiento del mismo permite su permanencia en el establecimiento.

Articulo 26: Criterios de Perdida de Calidad de Estudiante

En el Colegio San Miguel se dara pérdida de cupo cuando:

A

El estudiante que reinicia un grado ya sea del Colegio San Miguel o de otra institucion
educativa y reprueba nuevamente el afio en nuestra institucion.

El estudiante que después de firmar un compromiso académico reincida en deficiencias, la
Comision de Evaluacion y Promocion sera el responsable de analizar y sustentar ante el
Consejo Directivo cuando lo amerite la no renovacion de la matricula para el siguiente afio.

El estudiante que después de firmar un compromiso disciplinario reincida en las faltas, el
comité de convivencia escolar sera el responsable de analizar y definir la renovacién de la
matricula para el afio siguiente.

Cancelacion voluntaria del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

El estudiante de pre-escolar que al finalizar el grado transicion presente desempefios no
alcanzados en las dimensiones cognitivas o psicomotoras sera promovido al grado primero de
acuerdo al articulo 10 del decreto 2247 de 1997.

No renovacion del Contrato de Prestacién de Servicios Educativos en las fechas sefialadas por
la Institucion.

Cuando haya sido extrafiado por el Consejo Directivo segun el debido proceso contemplado en
el presente Manual para la Convivencia.

Cuando se evidencia falta de compromiso de la familia por su inasistencia a citaciones
(Reuniones, escuela de padres, etc). E incumplimiento de los demas deberes (Cap IV Art. 30).

Articulo 27: Costos Educativos

Teniendo en cuenta el formulario de clasificacion para Instituciones Educativas privadas y la Resolucion
expedida por la Secretaria de Educacion Municipal sobre fijacion de tarifas anuales de matricula y
pension en establecimientos no oficiales, se realizaran los costos de matricula, papeleria, sistemas,
seguro de accidentes, guias de estudio y simulacros Pruebas Saber, que los estudiantes pagaran una
sola vez al inicio de las labores escolares.

Las pensiones también seran reglamentadas por estas leyes e incluirdn sala de sistemas y orientacion
psicoldgica.
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1. Matricula

Se entiende por matricula, a la suma de dinero anticipado, que el acudiente legal del estudiante
paga en el momento de vincularse al servicio educativo de la institucion, o al renovar su
matricula, mediante la firma del contrato de prestacion de Servicios Educativos (Decreto 2253 y
Ley 115 de 1994)

2. LaPension

Se entiende por pension, a la suma que se cancela al Colegio, en mensualidades anticipadas
por el derecho del estudiante a participar y beneficiarse con el proceso educativo y formativo,
propio de la Institucion, durante el respectivo afio académico.

Este pago debe realizarse dentro de los primeros cinco dias de cada mes, segun el
compromiso contractual, que ha sido firmado por el estudiante y sus padres o acudientes
legales al momento de la matricula y su valor variara segun lo estipulado por los regimenes
legales.

CAPITULO V:
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 28. Derechos y Deberes de los Estudiantes

Los estudiantes del Colegio San Miguel ademas de gozar de los derechos del nifio, la constitucion
politica de Colombia, la ley de infancia y juventud, el cddigo del Menor y los principios y valores
institucionales, los derechos humanos, gozarédn de los siguientes derechos que conllevan a los
siguientes deberes:

DERECHOS

DEBERES

Tener acceso al Manual para la Convivencia,
el cual incluye el Debido Proceso
Disciplinario y el Conducto Regular que se
debe seguir para la solucion de los
diferentes  tipos de  probleméticas
académicos y de comportamiento.

Acogerse a las condiciones del debido
proceso.
Respetar el Manual para la Convivencia.

Recibir educacion, formacién e instruccion
adecuada que le garantice un desarrollo
integral, de acuerdo con los programas
académicos, objetivos institucionales 'y
logros educacionales, con el fin de
prepararlo para una vida activa, inculcandole
el respeto por los derechos humanos, los
valores culturales propios y el cuidado del
medio ambiente natural con espiritu de paz,
tolerancia y solidaridad (Art. 7, Cédigo del
menor).

Participar activa y respetuosamente en
todas las actividades curriculares que sean
programadas por los docentes y la
institucion.

Cumplir con responsabilidad con todas las
actividades propias del proceso ensefianza:
tareas, lecciones, evaluaciones, trabajos
complementarios y ofras, respetando las
fechas para su entrega

. Abstenerse de realizar actos que perturben

la disciplina dentro del aula de clase,
permaneciendo en los sitios sefialados para
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la actividad educativa. En los descansos no
desplazarse internamente a las aulas de
clase.

Ser tratado como estudiante y como persona
dentro de criterios de dignidad, igual,
respeto y justicia, sin importar sexo, raza,
religion, condicion econdmica, politica y
social.

Profesar un profundo respeto a la institucion
y a sus simbolos: bandera, escudo, himno y
uniformes, asi como a los simbolos
religiosos propios de su préactica.

Respetar la dignidad personal y tratar en
forma justa, respetuosa y equitativa, sin
distincion de ninguna clase a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Ser leal en las relaciones con los diferentes
miembros de la comunidad educativa,
favoreciendo las buenas relaciones.
Respetar la integridad fisica, psicologia y
moral de los miembros de la comunidad
educativa y de las personas ajenas a la
institucién, respondiendo por los dafios
ocasionados a las mismas, teniendo en
cuenta incluso las consecuencias legales
que acarreen dichos actos.

Emplear adecuadamente el vocabulario
evitando en todo momento el uso de
palabras soeces, de apelativos, comentarios
tendenciosos y demas actos que atentan
contra la moral, el buen nombre y las sanas
costumbres.

Vivenciar los valores San Miguel en todas
las relaciones interpersonales.

Ser escuchado antes de aplicar cualquier
sancién, atendiendo sus reclamos vy
solicitudes a través de los conductos
regulares, enmarcados en la veracidad y
respeto por la Institucion y por las personas
vinculadas a ésta (Art. 10-17, Cddigo del
menor).

Seguir el conducto regular para la solucién
de conflictos (Docente, Director de Grupo,
Coordinacién, Rector, Comité de
Convivencia Escolar, Consejo Directivo) en
su orden.

Asumir 'y cumplir lo establecido en el
presente Manual para la Convivencia.

Elegir y ser elegido(a) voluntariamente para
la participacién democratica que establece la
ley y la institucion (Decreto 1860 de 1994).

Actuar en forma democratica y honesta en
las representaciones para las cuales sea
elegido por el grupo o por la comunidad.
Asumir con responsabilidad las labores que
son competencia de la participacion
democratica para las cuales fue electo.

Participar en el proceso ensefianza -
aprendizaje y en los demas programas
culturales, sociales, religiosos y deportivos
del plantel (Art. 13, Cddigo del menor. Art.
24 Ley General. Art. 19 Constitucion
Nacional).

Demostrar permanentemente
responsabilidad, compromiso, respeto y
buen comportamiento en los trabajos
individuales y grupales, al igual que en las
actividades extraclase, evaluaciones, salidas
pedagogicas, actos comunitarios y demas
actividades programadas por el colegio.

Conocer el informe descriptivo y valorativo
que incluya logros, avance y desarrollo de

Presentar con respeto las quejas o
inconformidades _ante las _ autoridades
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capacidades intelectuales y fisicas que de
ellos haga su respectivo profesor, antes de
ser oficializado en las planillas; con el fin de
dar oportunidad a las aclaraciones
pertinentes.

competentes en situaciones de caracter
académico o disciplinario siguiendo el
conducto regular.

Solicitar permiso para ausentarse de la
institucion  cuando  sea  estrictamente
necesario y previa solicitud de su
representante legal padre y/o acudiente.

Presentar a la coordinacién, asesor y
profesores respectivos la justificaciéon de las
ausencias de actividades académicas,
formativas y ofras que sean programadas
por la institucién en forma escrita y firmada
por el padre de familia y/o acudiente legal.
Presentar permiso por escrito y firmado por
el padre de familia o acudiente legal para
retirarse del Colegio en jornada escolar.

Ser honesto en las justificaciones de
excusas y ausencias en cualquier actividad
institucional.

Conocer el motivo que amerita la anotacién
en el observador del estudiante o en la hoja
de vida.

Firmar  compromisos de cambio vy
mejoramiento frente a las anotaciones
realizadas en el observador o en la hoja de
vida del estudiante.

Cumplir con los compromisos adquiridos en
la aplicacion de los  correctivos
correspondientes.

10.

Ser reconocido como estudiante de la
Institucion.

Portar debidamente el carnet que lo acredita
como estudiante de la institucion.

Portar con respeto y dignidad el uniforme, en
forma completa y ordenada, tanto dentro de
la institucién como fuera de la misma.
Representar con altura a su grupo y a la
institucion en los diferentes eventos de los
cuales participa el colegio.

Velar por el buen nombre del colegio
mediante un comportamiento dentro y fuera
de la institucion que refleje el perfil del
estudiante San Miguel.

Tener una excelente presentacion e higiene
personal, portando debidamente el uniforme,
sin combinar elementos que no son propios
del mismo.

1.

Recibir una formacién religiosa, espiritual,
axiolégica, ética, afectiva, intelectual
ambiental, social, estética, moral y fisica,
que garantice el desarrollo integral del ser
humano.

Ser consciente que al momento de
matricularse con el consentimiento de los
Padres de Familia y/o acudientes legales, lo
estd haciendo en un Colegio que profesa la
religion Catodlica y que por tal razon debe
respetar las clases de catequesis,
cumpliendo las normas establecidas. De
igual manera debe respetar los actos
religiosos programados por la institucion.
Cumplir con los desempefios académicos
propuestos en las asignaturas de formacién
religiosa, ética y moral.

Manual para la Convivencia

Colegio San Miguel




Respetar la integridad fisica y moral de los
participantes y jueces de los juegos
deportivos.

Cumplir con las reglas establecidas en las
competencias deportivas de cualquier nivel a
las que se haya inscrito.

12.

Ser escuchada su opinién cuando la exprese
libre y respetuosamente, sobre asuntos
relacionados con su  formacion vy
funcionamiento del Colegio.

Contribuir a la formacion de sus
comparieros(as), informando oportunamente
sobre situaciones irregulares que algun
estudiante o grupo esté viviendo.

Conocer y acatar las disposiciones previstas
en el Manual para la Convivencia y las
orientaciones dadas por las instancias de la
institucion.

13.

Recibir apoyo que ayude a su formacion
integral  como son los servicios de:
Psicologia, orientacién Vocacional, Bienestar
Estudiantil y Asesoria Espiritual.

Recurrir a asesorias y apoyos que ofrecen
los entes educativos (Internos- Externos)
como mecanismo de mejoramiento personal,
cuando la situacidn lo amerite.

14.

Participar y promover el desarrollo de
actividades culturales, deportivas,
tecnologicas, recreativas, de empleo del
tiempo libre, sensibilizacion del medio
ambiente y bienestar estudiantil, que se
realicen dentro o fuera del establecimiento
educativo con el fin de fortalecer la
integraciéon de la comunidad, potenciando
los valores y virtudes que lleven al pleno
desarrollo del ser desde la integralidad.

Practicar los principios que contribuyen en el
equilibrio del ecosistema, colaborando en
mantener todo en su lugar y cuidar el medio
ambiente evitando arrojar basuras dentro o
fuera de la institucion (Comparendo
Ambiental Ley 1259 de diciembre de 2008),
reconociendo y valorando la labor de los
empleados de servicios generales y de
oficinas, respetando su dignidad de persona
y labor que desempefian.

Participar con respeto y cordura en los
programas  culturales,  deportivos y
recreativos programados por la institucion.

15.

Recibir los estimulos que otorga la
Institucion  por rendimiento  académico,
valores, comportamiento a quienes se
distingan en diferentes certamenes.

Mantener un  excelente  rendimiento
académico en cada una de las areas y
asignaturas del plan de estudios del grado
correspondiente.

Cumplir con todas las normas Institucionales
y las orientaciones dadas por las distintas
instancias del colegio.

16.

Recibir orientacion de los docentes de forma
eficaz frente al proceso de formacién
integral, acorde con la misién, vision,
principios, valores, filosofia y objetivos de la
institucion.

Ser honesto en la presentacién de los
trabajos, actividades, tareas, evaluaciones y
las demas actividades de convivencia
escolar y ciudadana.

Ser responsable en sus procesos de
formacion mostrando interés y compromiso.

17.

Solicitar del personal que labora en la
Institucion el debido desempefio propio a su
cargo, esperando de ellos orientacion,
respeto y justicia en todos sus actos,
acudiendo cuando sea necesario, ante las
respectivas instancias. (Decreto 2777/70;
Articulos 45 y 48).

Participar y desarrollar las tareas
propuestas por el docente con buena
actitud,  disciplina, respeto y entrega
oportuna de las actividades propuestas en el
aula.

Dirigirse de forma respetuosa a todos los
integrantes de la comunidad educativa
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haciendo uso adecuado de los diversos
canales de comunicacion.

18.

Ser atendido para la presentacién de
trabajos ylo evaluaciones cuando las
excusas de sus ausencias sean justificadas
y presentadas por medio fisico dentro de los
tres (3) dias héabiles siguientes a la ausencia
y lo solicite de manera respetuosa.

Consultar con los comparieros(as) y
docentes las tareas, trabajos Y/o actividades
que asignaron durante el tiempo que se
haya ausentado de la Institucién y responder
por ellos dentro de los (3) dias hé&biles
después de su regreso al colegio.

Presentar con responsabilidad el desarrollo
de las actividades académicas cuando se
ha presentado una ausencia, acatando las
fechas u horarios establecidos por la
institucién, y teniendo en cuenta que esta
debe estar debidamente soportada por una
excusa justificada.

19.

Ser evaluado de manera integral con justicia
y equidad sin ninguna discriminacion en
todos los aspectos académicos, personales
y sociales. (Decreto 1075 de 2015).

Alcanzar las competencias pendientes
dentro de las fechas estipuladas en el
cronograma para las actividades de refuerzo
y enriquecimiento.

Presentar responsablemente los simulacros
de pruebas saber programados por el
colegio, ajustindose a los  criterios
establecidos.

Actuar con honestidad en los procesos
valorativos, sin incurrir en plagios y demés
acciones fraudulentas.

20.

Recibir un seguimiento pertinente en todas
las conductas sancionables, teniendo
presente el debido proceso y el conducto
regular como los mecanismos para
garantizar la formacién integral de los
estudiantes.

Asumir con responsabilidad los
compromisos académicos y disciplinarios
establecidos en las comisiones de
evaluacién y promocion, al igual que la de
los estamentos directivos y de apoyo del
colegio.

Acogerse a las condiciones del debido
proceso.

21.

Participar de las actividades de tipo
espiritual y religioso que ofrece la institucién
(eucaristias, formacion pre sacramentales,
retiros espirituales , convivencias, entre
otros)

Participar con respeto en las celebraciones
litirgicas y religiosas programadas por la
institucion.

Asistr 'y demostrar buena actitud,
responsabilidad y buen comportamiento en
los retiros espirituales y convivencias
programas por la institucion.

22.

Hacer uso adecuado de los recursos
técnicos, humanos, deportivos, dotacidn y
dependencias con las que cuenta El colegio

Respetar y cuidar todas las dependencias
del Colegio, para su normal funcionamiento.
Velar por su limpieza; no deteriorar los
muebles y enseres; como cuidar su sistema
ecoldgico y sus alrededores.

Responder por los dafios ocasionados a los
bienes de la institucion.

Hacer uso adecuado de los medios de
transporte escolar teniendo una actitud
acorde y acatando las normas.

Manual para la Convivencia

Colegio San Miguel




Entregar al finalizar el afio escolar la silla
asignada para su uso, en las mismas
condiciones que la recibi6. De no ser asi
debera pagar en tesoreria el valor
correspondiente.

Restituir todo dafio causado a los bienes de
la Institucion y de los integrantes de la
comunidad educativa, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la presentacién del
hecho.

23.

Desarrollar el ejercicio responsable de sus
derechos sexuales y reproductivos.

Tener una actitud responsable de
acompafamiento frente al cuidado constante
de su vida sexual y del bebe.

Presentar una actitud responsable frente a
su condicion de estudiante/madre o padre
en proceso de gestacion, privilegiando su
salud y la de su hijo(a).

24.

Ser formado(a) y protegido (a) frente a la
influencia del consumo de sustancias
psicoactivas, al igual que de los demas
factores que atenten contra la integridad
personal.

Estar atento e informar sobre situaciones
anomalas, previamente comprobadas que
puedan poner en peligro la integridad fisica
o moral de cualquier miembro de la
comunidad educativa, dentro y fuera de la
Institucion.

Asistir a las actividades formativas
complementarias ofrecidas o solicitadas por
la Institucion.

25.

Recibir puntual y eficientemente las clases y
demas  actividades  curriculares vy
extracurriculares.

Asistir puntualmente al aula y a las
diferentes actividades programadas por la
Institucion.

Cumplir con todos los implementos y utiles
de estudio necesarios para el desarrollo de
las actividades académicas y formativas.
Mantener en perfecto orden y estado las
guias de trabajo debidamente legajadas, los
cuadernos ordenados, los cuales seran
revisados periodicamente por los docentes
titules de la asignatura y/o &rea.

Proveerse oportunamente de todos los
implementos y Utiles de estudio necesarios
para el desarrollo de las actividades
Académicas, culturales, deportivas 'y
recreativas.

26.

Conocer el sistema institucional de
evaluacion con sus respectivos criterios,
procedimientos e  instrumentos  de
evaluacion y promocion desde el inicio de
afo escolar. (Decreto 1075 de 2015).

Responder activamente a los planes,
programas y proyectos que ofrezca la
Institucion, conforme al énfasis y la
reglamentacioén interna.

Cumplir con el servicio social del
estudiantado (grado décimo y undécimo).

27.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje. (Decreto 1075 de 2015).

Desarrollar y preparar con honestidad y
compromiso las actividades propuestas en
los procesos de nivelacion, refuerzo y
enriquecimiento.
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B. Asistir puntualmente a las actividades de
refuerzo, apoyo y enriquecimiento acatando
los horarios programados por la institucion.

Articulo 29. Prohibiciones para los estudiantes.

La convivencia social conlleva a establecer derechos y deberes, que garanticen la sana convivencia;
por ello es indispensable sefialar conductas que no deben ser asumidas:

1.

10.

Traer ylo hacer uso en El colegio de Prendas y accesorios que no correspondan al uniforme
oficial: busos, sacos, pantalones, tenis, camisetas, chaquetas, collares, aretes, piercing,
expansores, tatuajes visibles, pulseras, gafas oscuras, gorras, canguros, esmaltes y otros, que
alteren la armonia del Uniforme y que no formen parte del uniforme oficial.

Al igual que articulos de reconocido valor econémico y comercial, objetos que causen
distraccion y que sean ajenos a las actividades académicas, celulares, camaras digitales de
fotografia, de video y dispositivos electronicos en general. Su incumplimiento conllevara a la
retencion del dispositivo, y sdlo se devolverd a los padres o acudientes legales. Ya que el
colegio no se hace responsable por la pérdida o dafio de los mismos.

Utilizar los medios de comunicacion como la internet, television, radio, prensa y otros, para
ridiculizar o deteriorar el buen nombre o la integridad de la Institucion o del personal que hace
parte de esta Comunidad Educativa.

Ausentarse del plantel, aula de clase o actividad institucional sin autorizacién previa.

Portar cualquier tipo de arma o elemento que pueda poner en peligro la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Alterar planillas de calificaciones, de asistencia, libros reglamentarios y otros documentos
institucionales.

Presentarse al Colegio en estado de embriaguez, o bajo los efectos secundarios del licor o
sustancias alucindgenas.

Llegar tarde a la Institucion, al aula de clase o a cualquier actividad programada por la
Institucién.

Llevar o exhibir peinados extravagantes o distintivos de culturas o modas urbanas y/u
organizaciones que inciten a conflictos internos en la Institucion.

Uso de vocabulario soez o denigrante dentro o fuera de la Institucion.

Dirigirse de manera irrespetuosa a personas de la Comunidad Educativa mediante apodos o
apelativos que atenten contra el respeto y la dignidad.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Masticar chicles o consumir alimentos en las aulas de clase, biblioteca, actos culturales,
desfiles u otros actos en comunidad.

Realizar en clase y/o actos comunitarios actividades diferentes a las debidas.

Encubrir a los culpables de actos que afecten la integridad personal, la dignidad, el orden o la
disciplina del Colegio y de los miembros de la comunidad.

Causar dafio o deterioro a las instalaciones, recursos y materiales del Colegio (biblioteca,
laboratorios, salas de sistemas, aulas, canchas, entre otros).

Perturbar el normal desarrollo de la clase o actividad desconociendo la autoridad y normas de

buen comportamiento con charlas constantes, palabras ofensivas, uso de aparatos, artefactos
ylo dispositivos electronicos.

Usar la internet para otros fines que no sean los académicos o de consulta.

Realizar fraudes en la presentacion de evaluaciones, consultas y trabajos o la acreditacion de
documentos falsos o adulterados.

Lanzar piedras u objetos que atenten contra la integridad fisica o bienes materiales de las
personas de la Institucion o ajenas a ella.

Arrojar objetos, basuras, escupir o injuriar a personas ajenas a la Institucién, como también los
actos de este tipo que se realicen a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar en la Institucion, rifas, ventas, apuestas o actividades para obtener beneficios
personales.

Entrar a dependencias administrativas, sala de informatica, laboratorio y cafeteria sin previa
autorizacion.

Hurtar elementos pertenecientes a la Institucion, a cualquier miembro de la comunidad
educativa o a cualquier persona ajena a ella.

Fumar o consumir cualquier sustancia psicoactiva dentro de las instalaciones del Colegio o
fuera de ellas, haciendo uso del uniforme institucional.

Utilizar accesorios o instrumentos que a manera de publicidad promuevan el consumo de
tabaco, alcohol, drogas o inciten a conductas inapropiadas.

Realizar abusos o0 agresiones de tipo sexual dentro de la Institucién o fuera de ella.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Pertenecer a grupos que atenten contra el orden publico o la integridad de las personas.
(Grupos satanicos, practicas méagicas o supersticiosas, pandillas).

Generar dafio o deterioro de los bienes ajenos.

Posesion y manipulacion de elementos pirotécnicos o explosivos, que causen con su
activacion, alteracion del orden y/o dafios a las personas y la Institucion.

Presién de tipo psicoldgico o fisico que lesione la autoestima de sus compafieros(as) o
personal de la Institucion y/o utilizar las redes sociales de la internet para atentar o denigrar
contra el buen nombre la institucién, de comparieros(as) y / o personal de la Institucién
(Bullying y Ciberbullying).

Incurrir, propiciar y/o promover comportamientos dentro o fuera del Colegio que atenten contra
la moral y las buenas costumbres de la Institucion.

Suplantar estudiantes de otra Institucién, portando el uniforme de la misma.

Utilizar el nombre del Colegio para programar y/o realizar actividades no autorizadas por la
Institucion.

Propiciar y/o participar en silbatinas en los eventos realizados por la Institucion.

34—Uso de esmaltes con tonos fuertes. {solo se permitiran colores muy claros “casi trasparentes”).

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

El uso de labial y maquillaje excesivo en las mujeres.

Inducir a practicas satanicas o rituales indebidos.

Jugar con harina, agua, huevos, pinturas, pica-pica, pedo quimico, arena, aserrin, agua,
confeti, espuma y/o similares que atenten contra la buena presentacion de las instalaciones o

de las personas, o contra la integridad fisica de las mismas.

Coartar, constrefiir, impedir o inducir el derecho al voto en los procesos democraticos de la
Institucion.

No informar a los padres o acudientes de las citaciones del Colegio.
Incumplir con el compromiso académico y/o comportamental establecido con antelacion por las
directivas del plantel.

Realizar manifestaciones inapropiadas de afecto.

PARAGRAFO: Todos los aparatos electronicos “celulares, i-pods, mp3, mp4”, etc., estan prohibidos
durante la jornada escolar. (Salones de clase y actividades de orden académico y formativo.). Su uso
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sera bajo total responsabilidad de cada estudiante y el Colegio no respondera por pérdida o dafio de
los mismos.

PARAGRAFO: Entiéndase por actos comunitarios, toda actividad programada por la Institucion o en la

que esta represente dentro o fuera de la institucién. (Ej. Eucaristias, Izadas de Bandera, concursos,
actos culturales, deportivos, etc.)

CAPITULO VI:
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O
APODERADOS

Articulo 30: Derechos y Deberes de los Padres de Familia o Acudientes

Son derechos y deberes de los padres de familia o acudientes del Colegio San Miguel:

DERECHOS DEBERES
A. Matricular oportunamente a sus hijos en el
1. Seleccionar el Colegio donde van a establecimiento y asegurar su permanencia
estudiar sus hijos (as). durante su edad escolar obligatoria.

B. Cumplir con las obligaciones contraidas en
el contrato de matricula y en el Manual para
la Convivencia.

C. Participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos(as).

D. Defender con altura la imagen de la
Institucién.

E. Hacer el debido acompafiamiento como
acudiente o padre de familia en los talleres
de Escuela Familiar.

F. Realizar la renovacion del Contrato de
Servicios Educativos con la Institucion en
las fechas asignadas, y en caso de
dificultad, avisar con anticipacién a la
instancia  correspondiente  (Rectoria 'y
Secretaria).

A. Acompafar el proceso educativo de sus
hijos(as) entendiendo que son los primeros
educadores, para mejorar la orientacion y
formacion integral.

2. Representar legalmente a sus hijos B. Acudir a la instancia que corresponda en
caso de dificultades de orden académico o
disciplinario, agotando todos los recursos
internos que para tal fin posee El colegio.

C. Suministrar los materiales de trabajo
requeridos a sus hijos(as) para el desarrollo
de las actividades formativas.

D. Hacer que sus hijos(as) asistan
puntualmente a la Institucién.
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Informar por escrito de forma oportuna
cuando por algiin motivo no pueda asistir el
estudiante a la jornada escolar o las
actividades propuestas por la institucion.
Enviar a sus hijos(as) al Colegio con el
uniforme exigido por la Institucion.

Velar por la higiene y la buena presentacion
personal de sus hijos(as).

Informarse oportunamente y pagar los
dafios que los estudiantes ocasionen en el
Colegio.

Presentar excusas justificadas cuando no
pueda asistir a las reuniones periddicas o
cuando sea citado de manera
extraordinaria.

Ser puntual para recoger a su hijo(a) al
término de la jornada escolar, maximo 15
minutos después sobre todo con los
estudiantes de primaria. Cuando el caso lo
amerite por edad, lejania o situacion de
peligro, los docentes de la Institucion
remitiran el (la) nifio(a) a la Policia, el ICBF
o la Comisaria de Familia segun el caso.
Cancelar oportunamente las pensiones del
Servicio Educativo.

Responder por los dafios materiales que
cause su hijo(a) dentro y fuera del Plantel.

Ser escuchados por los directivos y/o
docentes en caso de tener inquietudes,
quejas, reclamos o problemas que se
presentan con sus hijos(as).

Ser atendidos por los docentes y Directivos
en el horario establecido para tal fin.

Seguir el conducto regular para el manejo
de los conflictos.

Recibir un trato respetuoso por parte
de los diferentes miembros de la
Institucion.

Ser respetuosos y objetivos al hacer las
diferentes reclamaciones, siguiendo siempre
el conducto regular.

Ser considerado en su dignidad
humana sin distingos de sexo, edad,
raza o creencia religiosa.

Contribuir en la construccién de un clima de
respeto, tolerancia y reconocimiento de la
diversidad que favorezcan la convivencia
pacifica.

Expresar libremente sus opiniones, sin
detrimento de personas y creencias.

Respetar la opinidn y posturas ajena.

Recibir informacién oportuna de su
hijo(a), acerca del rendimiento
académico y de su comportamiento.

Estar en permanente comunicacién con los
docentes o directivos para conocer los
avances de sus hijos(as), en el horario
establecido por los directivos.

Asistir puntualmente a las citaciones hechas
por el plantel.

Revisar diariamente la agenda y firmar los
comunicados que se envian a través de ella.

Elegir o ser elegidos como parte activa
en el Gobierno Escolar: Consejo
Directivo, Consejo de Padres o

Apoyar los diferentes organismos en las
gestiones que emprendan en bien de la
Institucion.

Manual para la Convivencia

Colegio San Miguel




Manual para la Convivencia

®

cualquier comité donde se requiera su B. Participar en las acciones que busquen
presencia. impulsar el desarrollo intelectual, social y
familiar del estudiante.

9. Recibir informes de las actividades A. Hacer los reclamos al personal directivo,
realizadas por los  diferentes docente, administrativo o de servicios en
estamentos de la  comunidad forma privada y respetuosa, siguiendo el
educativa. conducto regular.

10. Promover la cultura, la recreacion vy el A. Apoyar y participar en todas las actividades
sano esparcimiento de su hijo(a) o culturales programadas por la Institucién y
acudido en la Institucion. por la asociacion de padres.

11. Que sus hijos(as) reciban una A. Solicitar la asistencia de servicios
educacion integral. especiales en el tratamiento de dificultades

académicas, personales y familiares que
puedan incidir en el comportamiento y/o
proceso de aprendizaje del hijo(a).

B. Opinar y sugerir acciones tendientes al
mejoramiento del Colegio en todos sus
aspectos.

C. Apoyar y participar activamente en el
proceso de crecimiento en la Fe y en la
vivencia de los valores cristianos propuestos
por la Institucion.

D. Apoyar las decisiones que tome El colegio
en lo relacionado con la formacion integral y
la promocion de sus hijos(as)

12. Que sus hijos(as) tengan cuidados A. Contribuir con la buena marcha del Colegio,
preventivos respecto a la seguridad participando activamente en las
dentro del Colegio, a través de programaciones para el bienestar de la
campaiias informativas y formativas. comunidad educativa.

A. Solicitar por escrito o personalmente los

13. Acceder a permisos 0 autorizaciones permisos para retirar a los estudiantes de la
diligenciadas oportunamente. jornada escolar.

14. Conocer, acoger, cumplir y respetar la A. Conocer e interiorizar la filosofia del colegio
Constituciéon Politica y las leyes de y el presente Reglamento para cumplirlos y
Colombia, las disposiciones previstas hacerlos cumplir.
en este Reglamento para la
Convivencia, las circulares vy
orientaciones dadas por las distintas
instancias del Colegio.

CAPITULO VII:
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS

Articulo 31: Derechos y Deberes de los Docentes y Directivos

Son derechos y deberes de los docentes y directivos de El Colegio San Miguel:

Colegio San Miguel




DERECHOS

DEBERES

Recibir del colegio los recursos necesarios
para el 6ptimo cumplimiento de sus
funciones. (Siempre y cuando la Institucion
tenga los recursos necesarios).

Asumir permanentemente una actitud de
compromiso e identidad con el Colegio.

Ser respetado plenamente en su exencién
familiar y en sus relaciones interpersonales,
siempre y cuando no contrarie los principios
y objetivos de la Institucidn.

Velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones que contempla el presente
Manual para la Convivencia.

Ser escuchados por los directivos de la
Institucion, en  los  problemas vy
eventualidades personales, con respeto y
dignidad.

Cumplir con las obligaciones académicas y
disciplinarias, estipuladas en el Manual para
Funciones.

Propiciar un ambiente de sana convivencia
entre sus comparieros(as) y demas personal
de la Institucién.

Ser estimulados por el Colegio, cuando su
desempefio lo amerite.

Responder puntual y oportunamente por las
tareas asignadas en la jornada académica.

Capacitarse y actualizarse en su profesion
docente, para mejorar sus capacidades
pedagdgicas y sus recursos como maestro.

Participar en las actividades curriculares y
extracurriculares  establecidas por la
Institucion,  entre  otras,  reuniones,
eucaristias, jornadas culturales y deportivas.

Participar en actividades Institucionales.

Asumir y vivenciar la formacién integral
ofrecida por la Institucion.

Representar a la Institucion en los
diferentes encuentros, de acuerdo con el
perfil requerido.

Actuar con lealtad y sentido de pertenencia
llevando el buen nombre de la Institucién en
todos los eventos que participe dentro y
fuera de ella.

Participar, elegir y ser elegido como
miembro del gobierno escolar y otros
comités reconocidos por la Institucion.

Respetar las organizaciones democraticas
del gobierno escolar, cumpliendo los
compromisos y acuerdos de éstos.

Proponer estrategias metodoldgicas o
actividades que transformen la dinamica
estudiantil en la busqueda del mejoramiento
de la calidad en el proceso académico.

Gestionar y participar en las actividades,
encaminadas a mejorar la calidad en los
procesos académicos.

10. Conocer el contenido de este manual.

Asumir, cumplir 'y hacer cumplir lo
establecido en el Manual para |la
Convivencia.

CAPITULO VI:
DEL DEBIDO PROCESO DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Articulo 32: Conducto Regular
Es la escala de competencias que se determina para resolver los conflictos que se presenten entre los

diferentes medios de la comunidad escolar, empieza desde el nivel del educador y el estudiante y sigue
un orden jerarquico hasta llegar al Consejo Directivo.

Colegio San Miguel
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Con él se determina el orden en el cual se debe acudir a las diferentes instancias reglamentadas, orden
que debe seguirse estrictamente, salvo en casos especiales o0 de especial gravedad, cuando no sera
necesario acudir al conducto paso por paso.

Estudiante

!
Docente = Director de Grupo
=2
f‘%ﬁ Coordinacién
Director de Grupo %
AN = Rectorfa
r I
Comité de N
Cmr*rfr’ﬁ/ﬁncrmr «———» Padre de Familia «—— Cm{r’r{rrmcr'm Convivencia sl
Académico Convivencia =™ > Egcolar
g /
~
Rector(a) <

v

Consejo Directivo

y
Secretaria de Educacion

Articulo 33: Fundamentos del Debido Proceso.

El control para el cumplimiento de los Deberes, Derechos y Actitudes del estudiante, estara a cargo de
los mismos estudiantes, de los docentes, de los padres de familia y bajo la directa responsabilidad de
los directivos y, cuando sea pertinente, del Comité de Convivencia Escolar, quienes tendran en cuenta
las disposiciones legales para la aplicacion de cualquier correctivo (Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, Ley 1098 de 2006, articulos 42 — 45; Ley 1620 de 2013, Art. 13 y su decreto
reglamentario 1965, art 26.)

Articulo 34: Derecho a la Peticion, reposicion y apelacion

Son principios fundamentales enmarcados en la Constitucién Politica de Colombia y son derechos
inherentes a la persona los cuales se tendran en cuenta en todo proceso de normalizacion
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Toda sancion debera aplicarse de acuerdo con el
Principio de Legitimidad debido proceso del presente Manual de
Convivencia, previa comprobacion de la falta.

Si ante una conducta de contravencion al Manual
de Convivencia fueren posibles dos o mas
sanciones diferentes, se aplicara la mas favorable
al estudiante.

Principio de Conveniencia

Todo educando tiene derecho a presentar
descargos, es decir, justificar y debatir con
evidencias los cargos. Ademas cuenta con el
beneficio de ser representado por sus padres o por
un apoderado.

Principio a la Defensa

Un educando es inocente hasta no manifestar su
responsabilidad por la autoridad y el proceso
correspondiente.

Principio de Exculpacion

Toda acto disciplinario debe expresar la posibilidad
de apelacion, queja y reclamo ante la instancia que
establece una sancion o ante su superior.

Principio de Objecion

Articulo 35: Procesos Agravantes
Se consideran actos que agravan la situacion del estudiante:

Reincidir en la falta.

Realizar faltas para ocultar otra.

Omitir o negar la falta cometida.

Abusar de la confianza de directivos, profesores o compafieros(as) para justificar la falta.
Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

Haber preparado la falta u obrado en complicidad con otros.

Tomar a la victima en condicion de inferioridad fisica o psiquicamente.

Emplear en la ejecucion del hecho, un medio que pueda representar peligro comun.
Procurar hacer méas nocivos los resultados de la falta cometida.

Articulo 36: Resolucion de Conflictos
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La conciliacion es el mecanismo para promover la solucion pacifica de los conflictos en el contexto
comunitario que demanda la participacion de miembros de la comunidad educativa cuya funcion
principal es ofrecer alternativas que ofrezca solucion eficaz y pertinente a los conflictos.

Articulo 37: Proceso de Normalizacion

Cada uno de los siguientes correctivos debera contener acciones conciliatorias y compromisos de
mejoramiento.

'

Docente y Estudiante

Proceso:
Constancia Escrita

2 Director de Grupo

Proceso:
Acta descriptiva de la(s) falta(s) cometida(s)

de Actitud

Proceso:
Acta descriptiva de las falta(s) cometida(s) que
ameritan este correctivo o de la reincidencia en las
faltas que fueron tratadas con amonestacion
verbal.

de Actitud

Proceso:
Reunion del estudiante con el fin de reconvenir y
llevarlo a reflexionar sobre su situacion.

Se aplica acta descriptiva de la situacion

de Actitud

Proceso:
A quien reincida en faltas ya tratadas con
amonestacion escrita, dialogo rectoral o comision
de una falta que amerite el correctivo

de Actitud

Colegio San

illﬂ do'faitas i WEmnEbtta cambio en




Correctivo

Interventor

Aplicacion

Accion

A. Llamado de atencion

Consiste en dialogar con el
estudiante y hacerle caer en la
cuenta, de la falta cometida, para
que asuma una actitud positiva
frente a su comportamiento
inadecuado.

Hacer anotacion en el observador
con su compromiso de cambio.
Firma del educando y del docente
o Directivo.

Aplicada por el de
educador quien ~

B. Amonestacion verbal

Consiste en un Acta en la que se
describen las faltas leves del
estudiante, la normativa que se ha
infringido y el compromiso por
parte del estudiante y sus
acudientes.

pre
falta

C. Amonestacion escrita

Consiste en una Acta en la que se
describe(n) la(s) falta(s) grave(s)
cometita(s) por el estudiante y
condiciona la permanencia en la
institucién y/o la conservacion del

La aplica el Cooraimauui uc
Convivencia previo informe de
quien haya detectado la falta.

*una falta Leve.

Llamado de atencion verbal con
soporte en el observador (en caso
de que lo amerite).

Se debe dar a conocer al director
de grupo.

Se diligencia el acta de
amonestacion verbal y se deja
constancia en el observador del
estudiante con su firma y la del
acudiente.

quicn ieniclde en faltas ya
tratadas con amonestacion verbal
0 quien incurra en una falta grave
0 gravisima que amerite este
correctivo.

Se diligencia el acta de
amonestacion escrita y se deja
constancia en el observador del
estudiante con su firma y del
acudiente, se remite al servicio de
apoyo.
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cupo. Se oficializa ante los
acudientes y ante el Comité de
Convivencia.

D. Direccionamiento
Rectoral

Consiste en un encuentro que el
Rector tiene con el estudiante a
quien ya se le ha hecho el

seguimiento con el fin de
reconvenirlo, recordarle el
condicionamiento  del  paso

anterior y las consecuencias que

Aplica el Rector(a) previa
informacion del Coordinador(a) de
Convivencia.

tendria al continuar con sus
actitudes.
E. Extrafnamiento de Lo—
clases hasta por cinco | C
dias Ci

Manual para la Convivencia

A quien incurra en una falta grave
0 gravisima no obstante tener ya
la amonestacidn escrita.

Se establece un espacio de
didlogo conciliatorio con fijacion
de compromisos por parte del
Rector y se deja constancia

escrita en el observador del
estudiante.
| Se diligencia el acta

extrafiamiento de clase con
constancia en el observador del
estudiante. Se orientan
actividades correctivas a realizar
durante estos dias.
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PARAGRAFO: La gravedad de la falta determinara el paso del proceso correctivo que se aplicara, sin
que necesariamente se hayan cumplido los pasos anteriores, sin detrimento del derecho de defensa.

PARAGRAFO: La aplicacion de los correctivos B, C, D, y E, tendran ademas como consecuencia la
valoracion de Bajo en la nota de comportamiento en el periodo correspondiente.

PARAGRAFO: El extrafiamiento de clases hasta por cinco dias sera competencia del Comité para la
Convivencia previo informe de Coordinacion de Convivencia. El estudiante, a quien se aplique el
correctivo, serd enviado a la biblioteca u otro espacio asignado para ello con el fin de realizar
actividades vy talleres formativos y guias de las clases correspondientes, los cuales deberan ser
presentados al término de la jornada escolar.

PARAGRAFO: Todo estudiante que sea extrafiado, debera responder por las actividades académicas
que se le asignen durante la suspension, inmediatamente inicie de nuevo sus actividades en la
institucion.

PARAGRAFO: el coordinad familia o acudiente legal del
estudiante podran celebrar *er una sancion determinada
para corregir la actitud p~

PARAGRAFO: En casos sapacite al estudiante para
asistir a la Institucion, viaje blemas disciplinarios, podria
considerarse la semiescola “cesaria la concertacion con
sus padres o acudientes ‘miescolarizacién, se hara
mediante Resoli'cion R« ‘diante semiescolarizado
continia matricula = (salvo en caso de
enfermedad ince | sera via Internet)
para recibir, pre: In programacion
previa.
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CAPITULO VII:

DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y ACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 38. Faltas Tipo | - Leves

generan dafios al
cuerpo o0 a la salud.
(Articulos 40y 42 Ley
1620 de 2013)

iuacio Definicion Descrir-
Corresponden a este | Se considera f
tipo los conflictos | incumplimiento
manejados de
inadecuadamente y | conter
aquellas situaciones | preser.
T e M
FALTAS . A
negativamente en el | significativ.
LEVES :
clima escolar, y que | proceso ¢
en ningin  caso | pueden  cali

graves segun la inw..
y la frecuencia de la falta o
el incumplimiento

simultaneo de varios.

Sancion

Competencia

slantes
Aflicto y
para que

" vista y

dafos
“hos y

verbal.

observador.
e Firma

compromiso
disciplinario.

e Responsabilizar
al estudiante de
una exposicion
ylo trabajo

escrito,
carteleras

cometida.

e Realizar
actividades
comunitarias

e Amonestacion

e Amonestacion
escrita en el

un tema
relacionado con
la falta

La competencia
para la atencion
y actuacion ante
este tipo de
faltas
corresponde al
docente o
directivo docente
que reciba la
informacién, de
cualquier
miembro de la
comunidad
educativa o de
los testigos de la
falta.
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PARAGRAFO: La existencia de tres faltas (situac:

Manual para la Convivencia

Si el estudiante no demuestra cambio a su
comportamiento, se citara a los padres de
familia y/o acudiente autorizado, para
informarles sobre la falta cometida y exigir
mtaslobasasife moes ~oo gy rgpresentado
~us labores

' realice la

“os, la

Jy la

na de

> debera

Mmpromiso

2 dejarad

.onstituye una falta grave (situaciones tipo 1)
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Articulo 39. Faltas Tipo Il - Graves

caracteristicas de la
comision de un delito y
que cumplan con
cualquiera de las
siguientes
caracteristicas:
Que se presenten de
manera repetida o
sistematica.
Que causen daro al

Sltunacw Definicion Descripcion
La gravedad de las , P
faltas, esta dada en S: ecicaolrlselfﬁeran'
primer término por la rcF))hibiciones ’
reincidencia de las Sresente M

: falt_as leves Convivencia, adc
(situaciones tipo ),
: comet|da§ con Reincidencia en tr
irresponsabilidad y (situaciones tipo
desacato frente a la
propuesta formativa. 4
Las situaciones de 'g‘gsl‘zn

PO agresion escolar, ‘

FALTAS b ”ap 080 esgolar Promove

GRAVES | (Pullying) y ciberacoso | 4ot

(ciberbullying), que no inducir a ot
revistan las oracticas

Ocultar su propia ider..

suplantar a otra persona con el fin
de evadir obligaciones de orden

disciplinario 0 académico.

Incumplimiento reiterado de su

deber como estudiante.

Protocolo

Sancion

Competencia

‘lerpooala

*n inmediata

sion a

Stuacién

icia.

didas de

3, remitir

4. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados.
Actuacion de la cual se dejara
constancia.

Cuando el comité de
convivencia  escolar
adopte como
acciones o medidas la
remision de la
situacion al Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
' | para la restitucion de
derechos, o al
Sistema de Seguridad
Social para la
atencion en salud
integral, estas
entidades cumpliran
con lo dispuesto en el
articulo 45 del
Decreto 1965 de
2013.

Suspensiéon de las
actividades

académicas entre uno
(1) y tres (3) dias,

La atencién a
estos casos
situaciones
competen al
Comité para la
Convivencia
Escolar y
Coordinacion de
Convivencia
Escolar.

o
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cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad

alguna para cualquiera
de los involucrados.
Aquellas que afectan
de manera directa la
sana convivencia del

grupo o de la

Institucion en general.

Fraude en la presentacion de
trabajos, talleres y pruebas
escritas.

Presentarse a la Institucic= ==
estado de embriaguez
efectos de drogas -
psicoactivas.

Consumir cualqt
bebidas embriay
psicoactivas y/o p
entre otras, dentr
Institucion usar

Portar

Institu

y/o sust.
Incumplii
adquiridos
Institucion e
culturales, relig

Participar en la desapariCiuii ue 1uo
pertenencias de sus comparieros.

Esconder, cambiar y/o dafiar
morrales, maletas y objetos de los
compafieros(as) o cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

5. Generar espacios en los que las
partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y
weasicszlecoos t==dn, preservando.
>recho a la
‘v demas

.sados, el
achos y la
lima de

Je
S
_orela

~ _uedidas
aao,.«adas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del
Decreto 1965 de 2013.

mediante  resolucion
Rectoral.

Firma del acta de
compromiso  dejando
constancia en el
observador,
realizando
coordinadamente
entre el padre de

familia y la Institucion
el seguimiento dentro

de un término
establecido, con el fin
de evaluar el
comportamiento y la
efectividad del
compromiso
adquirido.

Realizar acciones de
reivindicacion y
reparacion de la falta,
cuando fuere
necesario
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actividades.

intimid
tecnolc
(Interne.
telefonia
online) pa.
psicoldgico

educativa.

Utilizar equipos distractores en
horas de clase (celulares, bafles,
audifonos (Con excepcion de la
Sala de Sistemas), aurici*'==~~
iPod, etc.) y hacero re

llamadas en horas

actividades pec

autorizacion dc

La inasistencia ¢
injustificada a la |

Emplear o'

algun miembrc

Demostrar una conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica
de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, uso de
apodos, vocabulario soez,
difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a

8. El comité escolar para la
convivencia dejara constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por
—————— e intervinientes.
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la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o
por medios electronicos contra
miembros de la comunidad
educativa.

Emplear cualquier *
agresion hacia
comunidad ed.
puede ser fisica
relacional y elect

Utilizar el nombre
el uniforme par
diferente ~ '~
culture

religios

Institucic

Dar inforn.
directivos y

Desacato a las inc.

observaciones 0 recomenuaviuiivo
dadas por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Denigrar de la Institucion a través
de actos, comentarios y
expresiones que atenten contra la
imagen corporativa de la
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Institucion, por medio de cualquier
sistema de comunicacion.

Presentar un comportamiento
indebido durante las salic~=
pedagogicas, conviver
espirituales, entre -
deteriorando el |

Institucion.

Irrespetar los siii
patrios y de identi
Institucion, con ar
quemar, rasgar
informaci®n o

La cor
apoyar «
parala C

Fraudes acc
evaluaciones,
suplantacion, alter.
firmas.

Divulgar informacion privada
tratada en reunion de un comité o
consejo, sin autorizacién.

Atentar contra la propiedad ajena,
asi sea en broma.

. _______________________________________________________________________________________________|
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Utilizar la Institucion o el nombre de
ésta para actividades de lucro
personal o grupal, sin previa
autorizacion.

El incumplimiento ¢
suscritos en ac'

Escribir letreros

insultantes corilic
compafieros(as) \
fuera de la Institu

Fomentar » 7~
activid

fisica ¢
escolar .
comunid:

Otras que v.
proceso de foi.

PARAGRAFO: Para la atencion de estas faltas se dispone de uit wiimio .

Articulo 40. Faltas Tipo Ill - Gravisimas

~ uo uniwu () dias habiles, contados a partir de la ocurrencia de la falta. El
término podra prorrogarse cuando las circunstancias de obtencién de pruebas, interrogacion de testigos, solicitud de informacién, asi lo ameriten.

Situacion

Definicion

Descripcion

Protocolo

Sancion

Competencia

L. |
Manual para la Convivencia
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TIPO Il
FALTAS
GRAVISIMAS

Son consideradas
faltas gravisimas
situaciones de tipo
I, aquellas que
denotan
reincidencia en
faltas graves y las
que atentan contra
la integridad fisica,
psicoldgica y moral
del estudiante que
las comete o de
cualquier integrante
de la comunidad
educativay de la
sociedad civil.
Ademas, aquellas
situaciones de
agresion escolar
que sean
constitutivas de
presuntos delitos
contra la libertad,
integridad y
formacién sexual,
referidos en el
Titulo IV del Libro
11 de la Ley 599 de
2000, o cuando
constituyen
cualquier otro delito

Se consideran faltas -
parte de los estr:
acci
COMPORTA
significative
desarrollo d=i |
que atenten cc
fisica y la dignid
contra sus bi
que afer
riesg

El estudic
estas
directamente «
Directivo, para -

aplicacion del debido procesu, w

cual no implica que se deban cumplir | para la Convivencia informara a los
todos los pasos del mismo.

1. En caso de dafio al cuerpo o a la

salud, garantizar la atencion inmediata

en salud fisica y mental de los

involucrados, mediante la remision a

l=n ~=tidados ~o—enatantes, actuacion
~nstancia.

‘mediata a los

"= de todos

iucrados,

se dejara

t4 Escolar de
mediata y
pondra la

ow la

Ell

el

los

ala

Jos en

.a. De la
~acla,

« . rresiaente del Comité Escolar

participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y

confidencialidad de las partes

Manual para la Convivencia

Suspension hasta por
cinco dias con
resolucion de
Rectoria.

Calificacion del
comportamiento  en
bajo.

No renovacion del
contrato de prestacion
de servicios
educativos, de
conformidad con lo
regulado en el articulo
201 de la Ley 115 de
1994, para el
siguiente afo.

Cancelacion de la
matricula del afio en
curso, con resolucion
Rectoral, el cual
admite los recursos
de ley.

Desescolarizacion por
el afio en curso y
pérdida del cupo para
el afio siguiente,

Colegio San Miguel

Debe tenerse en
cuenta, que el
hecho de
informar a las
autoridades
competentes, no
exonera al
comité de
proseguir con el
tramite del
proceso
disciplinario
indicado en el
Manual para la
Convivencia
Entoda
actuacion de este
tipo, la Institucién
Educativa debera
sequir
rigurosamente el
debido proceso a
que tiene
derecho el
estudiante como
una garantia
fundamental, de
conformidad con
lo establecido en
el articulo 26 del




establecido en la
ley penal
colombiana vigente.

involucradas, asi como del reporte
realizado  ante la  autoridad
competente.

6. Pese a que una situacion se haya
“~~~cimiento de las
ates, el Comité

*cia adoptara,

- medidas

.ducativo,

.entro  del

sncias a la

atribuye la

que hayan

‘e de la

An_de la

r

la

|ue

ado

.1acion

_cscolar.

.o waouo sometidos a este
protocolo seran objeto de seguimiento
por parte del Comité Escolar para la
Convivencia, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del Comité
Municipal, Distrital o Departamental
para la Convivencia Escolar que
ejerza  jurisdiccion  sobre el

Manual para la Convivencia

previa aprobacion del
Consejo Directivo.

La desescolarizacion
es para aquellos
estudiantes que
cometan faltas
gravisimas en el
transcurso del afio
escolar, podra
concedérseles la
desescolarizacion

para que concluyan
las actividades
académicas, y
terminadas éstas, no
se les renovara la

matricula. Dichos
estudiantes  deberan
reclamar las
actividades

correspondientes para
cada una de las areas
académicas 0
asignaturas  en la
coordinacion
académica.

Cuando el sancionado
sea un estudiante de
grado 11°, no sera

Caodigo de la
Infancia y la
Adolescencia.

Colegio San Miguel




PARAGRAFO: En caso de retiro por suspension del es’
administracion, la biblioteca, titular, cafeteria, encarg:
de la matricula y entregar en esta dependencia ~' -~

PARAGRAFO: En caso de consumo, porte (

en Orientacién Escolar la remisién al tratamie
autorizados deberan garantizar de forma inme
Institucién el acompafiamiento necesario para q.

EN CASO DE ACTIVAR LA RUTA:

establecimiento educativo en el cual | proclamado bachiller
se presento el hecho. en el acto publico
para tal fin. El debera
reclamar su diploma y
acta de grado, al dia
siguiente en que se
haya efectuado Ila
ceremonia de
graduacion de los
estudiantes de grado
undécimo (11°).

'ila 0 acudiente ponerse a paz y salvo con la
cnire otros, firmar en la secretaria la cancelacion

1dencia fisica y/o psicoldgica, se realizara
donde los padres de familia y/o acudientes
anera externa, con el fin de garantizarle a la

De acuerdo a la falta grave (situacion tipo Il) y la falta gravisima \snuaviui -+, o wuniie para la convivencia escolar, activa la ruta con las entidades

externas pertinentes a cada situacion.

e El Coordinador para la Convivencia informara por escrito al Rector sobre la falta, remitiendo el formato de evidencias, las pruebas recaudadas y acta

de compromiso.

e ElRector cita al Comité para la Convivencia, informa sobre lo acontecido.

El Comité para la Convivencia estudia el caso e impone los correctivos y acciones a seguir.

e El presidente del comité para la convivencia reportara el hecho cuando sea necesario, la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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Articulo 41: Del decreto 1965 de 2013 rutas de atencion
e BIENESTAR FAMILIAR

v/ Violencia intrafamiliar
v/ Maltrato infantil.

e DEFENSORIA DE FAMILIA
v Inasistencia familiar
v/ Actos que amenazan o vulneran la vida
v/ Vulneracion de los derechos de los nific
v Restablecimiento de los derechas
e FISCALIA GENERAL DE LANACIO!!
v Mayores de edad
e PERSONERIA
v/ Cuando no pueden ser resueltos loy
e COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
v Andlisis de situaciones presentadas en la comunidad educativa.

e POLICIA DE INFANCIAY ADOLESCENCIA

v/ Acoso sexual
v/ Violencia sexual
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v’ Agresiones (Art. 39 Decreto 1965)
v’ Acoso escolar

v’ Ciberacoso

v’ Presuntos delitos (Ley 599 del 2000)
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CAPITULO X:
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

‘El Decreto 1290, expedido el 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacién del aprendizaje y

promocion de los estudiante ‘2ica y media; es decir, que se refiere
basicamente a la evaluaci ato N° 11, 2009; Fundamentaciones
y orientaciones para 115. COLOMBIA, Ministerio de

Educacion Naciona™
Articulo 42. La Eval.
La evaluacion debe se fravés de los cuales se valora el

progreso y avarce d 1o con ¢! proceso pedagdgico
propuesto y gue tien

v Val {ades y destrezas) y
con

v Plant: cion pertinente a las
dificul.

v/ Proporc

Articulo 43. Caracte.
Los propositos del sistema de evaluacion segu. 10 indica la norma, son:

A. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

B. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante

C. Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

D. Determinar la promocién de los estudiantes

E. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 44. Criterios de Evaluacion

A. “El educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia
formacion integral” (Ley 115 Art.91)

B. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion
basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes. (Decreto 1290. Art. 1)
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Los criterios de evaluacion son las metas o desempefios que se desean alcanzar mediante un
trabajo pedagogico y en un tiempo determinado en relacion con los procesos de desarrollo humano
de los estudiantes, a partir de las areas del plan de estudios.

La evaluacion es la herrminntn afinn= naen datarminar vy comprobar si los estudiantes han

alcanzado los logros e’ ‘te el estimulo de sus capacidades y
competencias.

La evaluacién Jfitudes y habitos positivos y
constructivos y st 1za y aprendizaje, lo cual lleva
implicito procesos .acion por aprender, los aciertos,
las dificultades, el |

La evaluacion fa sta fallando, como puede ser:
proceso de Aap! nlboicas de los docentes, el
materia!

La evale de favorecer el logro
de las cc Jagogicos vy facilitar el
desarrollo .

La evaluacior. 9, participativo y formativo,
que se expresa ., en los cuales se verifica el
avance de los estuaic.. -wus en el plan de estudios de igual

manera tener el diagnostico de las ditic. «ades de los estudiantes para determinar acciones de
mejoramiento en busca de su formacion integral.

Articulo 45. Criterios de Promocion

Aprobacion de un grado escolar: Dentro del marco de la autonomia institucional (Ley 115, 1994, articulo
77 y el decreto 1075 de 2015, se establece la aprobacion para:

Son promovidos los estudiantes que en Basica Primaria (grados: primero, segundo, tercero y
cuarto), Secundaria (grados sexto, séptimo y octavo) y Media (grado décimo) han alcanzado los
logros en todas las areas del plan de estudios, con un promedio igual o superior a 4.0

En pre-escolar ningun nifio (a) reprobara el grado. En casos especiales, el infante seguira el
proceso formativo en el mismo nivel con el consentimiento escrito de los padres de familia o
acudientes.

La situacion académica de los estudiantes quedara definida al finalizar el afio escolar, es decir, no
existe la condicion de pendiente o por recuperar.

PARAGRAFO: En caso de que la justificacion de ausencias esté asociada a la modalidad de Aula
Hospital, éstas no seran tenidas en cuenta para definir su promocion. (Articulo 20 del Decreto 1470 de
2014)

Articulo 46. No promocion de Estudiantes
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e Que el estudiante haya dejado de asistir justificada o injustificadamente a por lo menos el 20%
de las actividades académicas durante el afio escolar. En caso de que sean justificadas, el
comité de evaluacion y promocion analizara el caso.

e Cuando la valoracigr = = " * “ 1 mas asignaturas corresponda a un
desempefio bajo.

e Cuando el ¢ Yos de Calidad del Estudiante
(Articulo 26,

Articulo 47. Promocio

Se aplicara a los ec y secundaria que demuestren
amplia supera~" “*“2n cursando. (Para cada
grado se € do a los lineamientos
establecido:

PARAGRAFC or el propio estudiante,
el director de ¢ .acion, unicamente en el

primer periodo ac

Las directivas del ple.. ~.alentes a la legalizacion de la
promocion anticipada, ante la seticlaiia «. ..uua paia erectos de actualizar la documentacion y
elaboracion de certificados.

La copia del acta de la comisién de promocion se adjuntara en el registro de valoracion escolar
Requisitos:

A. Tener concepto favorable de la Comisién de Evaluacion y Promocion.

B. Haber obtenido desempefios iguales o superiores a 4,8 en todas las asignaturas del plan de
estudios durante el primer periodo académico

C. Poseer la madurez emocional, psicol6gica e intelectual para asumir el grado de promocion.

D. Para la aplicacion de esta promocidn es indispensable la aceptacion del estudiante, padre de
familia y/o acudiente.

E. El estudiante y el acudiente asumiran un compromiso de ayuda mutua para la adaptacion y
nivelacion que sea necesaria para el siguiente grado.

Articulo 48. Aula Hospital

Cuando un estudiante se encuentre en las condiciones que contempla el articulo 5 del decreto 1470 de
2014, el paragrafo 2 del articulo 14 de la Ley 1384 de 2010, cursara sus estudios bajo la modalidad de
Aula Hospital y se le brindara un apoyo académico y psicopedagogico para garantizar la integralidad de
Su proceso académico.

Procedimiento:

1. Notificacidn escrita y certificacion médica del estado y situacion del estudiante.
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2. Comunicacién y notificacion al Consejo Directivo.

3. Comunicacién de la situacién al equipo de apoyo pedagdgico y psicolégico para hacer el
acompafiamiento pertinente con el fin de fortalecer su autoestima.

4. Comunicacion de la S|tuaC|on a los docentes que orientan clase en el grupo del estudiante y

elaboracién del pland- "~ " * = favorezca su proceso académico.
e Elacor icoldgico.
o Gui
e Co
e Orier
L] MGiUk
e Usod » |a continuidad de los procesos
escole
Evaluacion
Con el fin - encuentre en dicha
modalidad he sempefios, en acuerdo
con los padre actividades especiales
que le permitan 3 logros propuestos.
Lo anterior en ater. .0 el Sistema Institucional de
Evaluacion.

Articulo 49. Escala de Valoracion Institucional
Escala De Valoracion Institucional Para Transicion

La valoracion de los desempefios obtenidos por los estudiantes en las distintas areas de las
dimensiones del plan de estudios sera asignada de acuerdo con la siguiente descripcion:

CRITERIO DESCRIPCION
F - FORTALEZA Se le asigna al estudiante que alcanza el
aprendizaje esperado.
EP- EN PROCESO Se le asigna al estudiante que alcanza con
alguna dificultad el aprendizaje esperado.
D- DEBILIDAD Se le asigna al estudiante que no alcanza el
aprendizaje esperado.

En el Colegio San Miguel las actividades rectoras se encuentran articuladas en los proyectos que se
planean por periodo y se evidencian en el planeador de clase.

Basica Primaria, Secundaria y Media:

La escala de valoracién institucional para el Colegio San Miguel para educacién basica primaria,
secundaria y media con su equivalencia a la escala nacional es la siguiente:

0.1-3.5 Desempefio Bajo (Db).
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3.6 - 3.9 Desempefio Basico (DB).
4.0 - 4.5 Desempefio Alto (DA).
4.6 -5.0 Desempefio Superior (DS).

Articulo 50. Estamentos de V' *

En la valoracion integre'
la institucion se ter
evaluacion la que a.

en consonancia con €

v Autoevalucio
v Hetero - eval
v Inter - Evc
v Coevi'’

Para toda |
misma escale

Aspectos a con.

Aunque la evalue

que determinen la
tendra en cuenta los siy.
por periodo académico:

*l desarrollo humano que le ofrece
N0 para que no sea solo la
ara las siguientes estrategias

studiante se usara la

iantes:
.na, seran los procesos los
_or esta razon, la evaluacion
- ue los tres logros que se evallan

ASPECTO PORCENTAJE

DEFINICION

Practicas de aula 20%

Tendra en cuenta el trabajo desarrollado por el estudiante
en el aula de clase con la orientacion y acompafiamiento
del docente, consiste en la ejecucion de tareas
observables y medibles de acuerdo con los objetivos y
logros previstos en cada clase, por ejemplo, desarrollo de
guias 0 talleres, representaciones  orales,
dramatizaciones, debates, etc. Todo ellos teniendo en
cuenta la participacidn, aptitud y trabajo en equipo

Actividades de

- 15%
complementacion

Tendrd en cuenta la manera como el estudiante
demuestra su autonomia para la aplicacién de las
competencias adquiridas en actividades independientes
fuera del aula de clase, para las cuales siempre contara
con la orientacion del docente y apoyo familiar, entre ellas
estan: tareas, informes, proyectos de investigacion,
elaboracion de mapas, dibujos y modelos.

Autoevaluacion y

0,
Convivencia 10%

Tendra en cuenta las actitudes del estudiante frene a su
proceso de aprendizaje y su disposicion para desarrollar
las tareas asignadas; ademas reflejara su grado de
responsabilidad, compromiso, respeto, tolerancia vy
puntualidad en el cumplimiento de sus deberes dentro del
proceso educativo.
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Prueba Saber 10% Tendra en ,cuenta el desempefio del estudiante en cada
una de las areas dentro de la prueba saber.
Evaluacion 45% Tendra en cuentg el desemp.eﬁgldel estudiante en las
evaluaciones escritas u orales individuales de cada logro.

La anterior distribucién b

vision integral. De igu~'
no sélo en pruebas -

El proposito fundame
estudiante para que
dificultad.

Cada logro académ
asignados en
logros para

Articulo 51. ¢
La periodicidaa

padres de familic
reportes de evaluac.

evaluacion en el que se ..

tos cognitivo y actitudinal, con una
diversos contextos y momentos y

:I compromiso que adquiere el
ente en el aspecto con mayor

' sistema suma los porcentajes
"0 se promedian los tres

cos y disciplinarios a los

.Zaran cuatro entregas de

.me final o quinto informe de
-.udiante al grado siguiente.

Articulo 52. Debido Proceso Académico

Por el Orientador de la Asignatura:

e Elorientador de la asignatura a través de un seguimiento adecuado detectar el grado de
avance de sus estudiantes, con el fin de planear actividades grupales de retroalimentacion.

e En el caso que el estudiante presente insuficiencias en su proceso, el orientador programara
actividades de refuerzo y recuperaciéon que permitan solucionar en parte o totalmente las

dificultades.

e De continuar la insuficiencia, el orientador citara al padre de familia o acudiente legal para
establecer acciones que permitan superarla y consignara en el observador.
e Informara la situacion al respectivo asesor de grupo.

Por el asesor de Grupo

e Dialogaré con el estudiante para identificar las posibles causas de su bajo rendimiento en la
asignatura o asignaturas, y establecera estrategias de mejoramiento las cuales consignaré en
el observador de estudiantes. Si fuera necesario, se remitira a psicologia, apoyo pedagdgico,
asesoria espiritual quienes registraran en la ficha de seguimiento el respectivo informe y
tratamiento para comunicarlo al padre de familia o acudiente legal y al asesor de grupo.

e Citara al padre de familia 0 acudiente legal para evaluar los resultados de las actividades
propuestas por el orientador y por la dependencia a la cual haya sido remitido.

e De persistir la insuficiencia se remitira a la Coordinacién Académica y se consignara la
situacion en la ficha de seguimiento.
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Por el Coordinador Académico

Convocara al acudiente legal y al educando con el fln de presentarles un informe con las decisiones de

la Comision de Evaluacion y P - is0s por parte de los involucrados.
PARAGRAFO: Los ar - el Coordinador Académico, el
acudiente legal y el ¢ "2 de seguimiento académico.
El incumplimiento « .sistencia en insuficiencias o
dificultades seran mo valuacion y Promocion.

Articulo 53. Actividad

En el Colegio San ! 10 de los periodos académicos
cualquiera de !

Proceso de

e Las activic > las areas por periodo,
se realiza o

e Los estudiante. Jrrespondiente uniforme. No

se permitira el ingic

Caracteristicas: Las siguientes son las cciacteristicas basicas que definen las actividades de
nivelacion:

e Por cada logro no alcanzado se hace entrega al padre de familia en la reunién al finalizar cada
periodo de la evaluacion no aprobada, la cual debe resolverse en su totalidad.

e Al docente de la asignatura se le hace entrega de la evaluacion no aprobada resuelta, para su
revision antes de la presentacion de la nivelacion la cual corresponde al 20% de la nota.

e EI80% equivale a la sustentacion escrita e individual de cada logro en la fecha y hora indicada.

e Criterio de aprobacion: si la nota de la nivelacion es inferior a la nota del logro se deja la nota del
logro.

e Si un estudiante aprueba el afio con promedio de 4.0, pero si la nota final en una asignatura es
inferior a 3.5, debe presentar una evaluacion en el mes de enero del siguiente afio con el fin de
superar las dificultades.

e Cada nivelacion de logro tiene un costo teniendo en cuenta la Resolucion de la Secretaria de
Educacion.

e Las actividades de nivelacion son de caracter obligatorio. En caso de que el estudiante no asista y
no presente una excusa médica, la nota de la nivelacion sera de 0.1

e Al finalizar las nivelaciones se citan los padres de familia de los estudiantes que no aprobaron los
logros y a quienes obtuvieron buenos resultados se les entrega las evaluaciones.
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Articulo 54. Proceso de Cancelacion de Matricula

Para cancelar en forma voluntaria la matricula de un estudiante, debe tenerse en cuenta:

Presentar carta inc” ~. por parte del Padre de Familia o
Acudiente LegA'

Estarapaz:

Solicitar cot. cumentos del estudiante, lo
mismo que lo

Firma de la ce : legal.

Articulo 54. Instancia ion

El conducto re “~ 1 nrocesos académicos es
el siguiente:

— >

<

| %

Articulo 55. Comision de Evaluacién y Promocién

La Comision de Evaluacion y Promocion sera la responsable de estudiar el caso de los
estudiantes considerados para efectos de promocidn de un grado y decidir acerca de éste.
Esta comision funcionara para cada uno de los grados y estara integrada por un representante
de primaria, un representante de basica secundaria, un representante de media, dos
representantes de padres de familia y las directivas de la institucién.

Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion:

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o asignaturas y grados donde
sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia correctivos necesarios para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes que
demuestren desempefios excepcionales y cumplan los requisitos establecidos por la
institucion.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o docentes, que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de
evaluacion y recomendara (ante la rectoria de la institucién) la designacion de un segundo
evaluador de la institucion en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacion definido en el presente acuerdo.
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e FEvaluar el desempefio académico y disciplinario de los estudiantes y hacer las
recomendaciones de retencion de cupo o cambio de institucion cuando se considere necesario.

e Recomendar instancias, procedimientos y mecanismos de atencion de reclamaciones de
padres y estudiantes sobre evaluacion, promocion y/o continuidad en la institucion.

e Recomendar estrategi- — ' “aciones académicas y/o disciplinarias.

Articulo 56. Gradu-

Otorgamiento del t lo 88)
Los estudiantes que ¢ . el titulo de Bachiller Académico,
cuando hayan cumplido )s por el establecimiento educativo
en su Proyecto Edi:cati\ reglamentarias asi:
e Servic 1. Resolucion 4210 del
Min
e Hal
e Estar la institucion, incluso en
lo refe

PARAGRAFO: E. s y actividades de apoyo
para la aprobacion . .

PARAGRAFO: Las directivas del coleyiu, s« uivarn el aerecho de proclamar en ceremonia solemne
de graduacion, a aquellos estudiantes que, al término del afio lectivo, su actitud, acciones o proceder
desvirtten la filosofia institucional, no obstante, recibiran el diploma en la secretaria del colegio.

PARAGRAFO: No se otorga el titulo de bachiller al estudiante de grado undécimo que incurra en las
condiciones de no promocion de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos.

PARAGRAFO: Al finalizar los grados transicién y quinto se realizara ceremonia de clausura para los

estudiantes que hayan aprobado todas las areas o asignaturas del plan de estudios y se les otorgara
un diploma que deje constancia de su cumplimiento.

Aplazamiento del titulo de bachiller
Al finalizar el afio lectivo y una vez aplicados los planes de refuerzo y superacion, persista el

desempefio bajo en un area o asignatura recibiré su diploma en secretaria académica, tan pronto haya
superado las dificultades pendientes en el proceso de la habilitacion.

CAPITULO XI: REGLAMENTO

Articulo 57. Reglamento de Biblioteca

La utilizacion de la biblioteca esta sometida a las siguientes normas:

Manual para la Convivencia Colegio San Miguel



e Portar unicamente los Utiles estrictamente necesarios.

e No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares.

e No ingresar, ni consumir alimentos de naturaleza alguna.

e Mantener silencio y cr : - —— modales y la naturaleza de la lectura.

e Solicitar los servic! Yen de prioridad de los usuarios que
ya lo hubiesen ¢

e Dejar los libr ~olocadas.

e Es obligaci y exigirles orden, limpieza y
cuidado con |

e Al solicitar el 1 hacerlo presentando el carnet
estudiantil.

e Los libros de 1 a los estudiantes maximo por
tres dias, si 3o se le aplicara el correctivo
delar”

e Par n fijarad una multa.

e Abs shar musica, charlar,
entre

Articulo 58. Reg.

El laboratorio debe ser . _uebe permitir bromas ni actos de
indisciplina, para lo cual siempre se ucueii o« _.ius s pusIDIES riesgos asociados al material que se
utiliza dentro del mismo.

Por lo anterior el Colegio San Miguel tiene la presente normatividad que se debe seguir a cabalidad:

e Durante la estancia en el laboratorio el estudiante debe ir provisto de bata, gafas de seguridad
y guantes de latex.

e Las gafas de seguridad siempre que se manejen productos peligrosos y durante la calefaccién
de disoluciones.

e Los guantes deben utilizarse obligatoriamente en la manipulacion de productos toxicos o
causticos. (Cuando se utilicen acidos concentrados los estudiantes utilizaran unos guantes
especiales que los suministrara el laboratorio)

e No usar accesorios personales que puedan comprender riesgos de accidentes mecanicos,
quimicos o por fuego, como son anillos, pulseras, collares y sombreros

e Nunca deben llevarse lentillas sin gafas protectoras, pues las lentillas retienen las sustancias
corrosivas en el ojo impidiendo su lavado y extendiendo el dafio.

e No fumar, beber o comer en el laboratorio, asi como dejar encima de la mesa del laboratorio

algun tipo de prenda.

Mantenga las ufias recortadas.

El cabello largo en las mujeres se llevara siempre recogido.

Conocer la toxicidad y riesgos de todos los compuestos con los que se trabaje.

Cada que se realice una practica de laboratorio consultar las etiquetas y libros sobre reactivos

en busca de informacion sobre seguridad.
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No se puede pipetear con la boca. Los volimenes de acidos, bases concentradas y disolventes
organicos se mediran con probetas, en el caso de que se deban medir los volumenes exactos,
se succionaran empleando pipetas.

Mantenga sélo el material requerldo para la sesion, sobre la mesa de trabajo. Los frascos de

reactivos deben perr- - " 1as objetos personales o innecesarios
deben guardarse ¢

Los Frascos de¢ ‘e después de su uso, durante su
utilizacion In "re la mesa.

Las vitrinas Jn compuestos quimicos que
pueden prodt

No deben riai ias proximidades de llamas.

Si algun reacti > dejando el lugar perfectamente
limpio. Las s¢ lizarse con un acido débil (por
ejemnlo acic Wi (bicarbonato sodico).

No de' ~'“2rse los recipientes para
resi

Los orio. En ningun caso
debe reactivos se llevara el
recipic aria.

Cuandc de algun producto debe
consultai

Los Recip ven limpiarse previamente,
eliminando cuaw, .nediatamente.

No Calentar enérgicamente uiia uise. ... La cwulicion debe ser siempre suave.

El mechero debe cerrarse, una vez utilizado, tanto de la llave del propio mechero como la toma
del gas de la mesa.

Las disoluciones y recipientes calientes deben manipularse con cuidado. Para la introduccién y
extraccion de recipientes de hornos y estufas deben utilizarse las pinzas y guantes adecuados.

Articulo 59. Reglamento de Sala de Sistemas

Este es un servicio que se puede utilizar cumpliendo las siguientes normas:

Interiorizar la cultura del buen uso y cuidado de los equipos de cémputo, evitando rayarlos,
ensuciarlos o deteriorarlos.

Contar siempre con la asesoria del docente de la sala de informatica, en las diferentes
actividades que se desarrollen al interior de la sala de computo.

Acudir al docente de la sala de sistemas, con el fin de aclarar cualquier duda con respecto al
uso del computador, 0 a la ejecucidn de cualquier procedimiento.

Utilizar inicamente el computador asignado por el docente de la sala.

Evitar el uso de un medio magnético sin la autorizacion del docente.

Mantener pulcro su sitio de trabajo.

Abstenerse de ingresar e ingerir comestibles en la sala de sistemas.

En ninglin momento cambiar la ubicacién de algun equipo de computo sin la autorizacion
previa.

Responder econémicamente por los dafos de los equipos ocasionados por uso inadecuado de
los mismos.
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Relacionarse con educacion, tolerancia y buenos modales, tanto con los docentes como con
los compafieros(as).

El uso inadecuado del internet inalambrico de acuerdo a las politicas institucionales seran
sancionadas dependiendo la falta cometida y el Manual para la Convivencia.

Articulo 60. Reglamen*

La tienda escolar es a, por lo tanto, del uso que se
le dé, depende tambie

Son deberes de los ust

Hacer uso ¢

De 9:4520

De

De

Mant. Por respeto se evitara
la con siente antelacion.

Al dirig: (0, conservando normas
de cortes

Al consumi, stos solo en los recipientes
apropiados, Situ..

Los docentes encargados ue picow.  aiviviu ue Vigilancia o pasantia deben estar antes de
iniciarse las ventas.

Evitar las peleas o desordenes, actos que atentan contra la buena marcha de la tienda escolar.
Responder por los dafios causados a los implementos o instalaciones de la tienda escolar.
Acatar con cortesia las sugerencias de empleados, directivos y docentes para el uso correcto
de las instalaciones.

Articulo 61. Reglamento Transporte Escolar

La utilizacion del transporte escolar exige observar las siguientes normas:

Puestos fijos para cada estudiante: Con esto se pretende evitar las peleas  por el puesto,
ademas ubicar estratégicamente a los estudiantes para evitar la indisciplina.

Conducta en el micro-bus: El estudiante debe adoptar una posicién cdmoda mientras se
encuentra sentado, la cual no debe interferir con la comodidad de sus compafieros(as), no
debe subir los pies a las sillas, ni sentarse en el espaldar de ésta.

Puntualidad: Tanto en las horas de la recogida, como en el momento de salir del Colegio deben
respetarse los horarios estipulados con el fin de no retrasar la ruta.

Seguridad: Por seguridad, los estudiantes no deben sacar las manos, ni la cabeza por las
ventanillas, asimismo, deben permanecer sentados, mientras el vehiculo se encuentra en
movimiento.

Aseo: Los estudiantes no deben arrojar basuras dentro o fuera del vehiculo.

Disciplina: Es prohibido comer, gritar o jugar, pararse del puesto y manipular el pasacintas.
Respeto: Tener en cuenta las rutas y paraderos asignados, para cuya utilizacién es
indispensable haber cancelado el servicio. Respetar a las personas responsables de la ruta.
Mostrar normas de comportamiento y compafierismo en el transporte escolar.
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CAPITULO XII: ESTIMULOS

Se considera estimulo, a "aterial que el Colegio otorga a los
estudiantes, teniendo - morales, sociales, deportivas y
culturales.

Articulo 62. Izada del

Exaltacion en los acto 'da grupo elegido por el director
de grupo previa co emas estudiantes del grupo.
También se pr

Articulo 63.

Los reconocir. ir un estudiante durante
el afio escolar y Jion:

Excelencia

En cada grupo, se elegira entre los estudianie  ¢i merecedor de la mencién de excelencia, a aquel que
se destaque por vivenciar los valores institucionales, su alto rendimiento académico y disciplinario, su
asistencia, colaboracion y sentido de pertenencia.

Colaboracion

En cada grupo, se elegird entre los estudiantes los merecedores de la mencién de colaboracion, a
aquellos estudiantes que se destaquen por su apoyo, compromiso y sentido de pertenencia con la
comunidad educativa.

Esfuerzo y Superacion

En cada grupo, se elegira entre los estudiantes los merecedores de la mencién de Esfuerzo y
Superacion, a aquellos estudiantes que durante el afio electivo mostraron un cambio positivo en el
proceso académico.

Rendimiento Académico

En cada grupo, se elegira entre los estudiantes los merecedores de la mencion de rendimiento

académico, a aquellos estudiantes que durante el afio electivo obtuvieron promedios superiores (4,6 —
5,0) en los cuatro periodos académicos.
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Desemperio Deportivo

Los docentes de la asignatura de EducaC|on F|S|ca recreamon y deportes seran los que a través de un
previo analisis detallado ele”™*
deportivo para cada uno de

Asistencia

En cada grupo, se el
los procesos acadé:ic

Articulo 64. Exonerac

Se destacard

"o

asignaturas
dedicacion

Los criterios p
académicos.

Articulo 65. Beca u

El Consejo Académico analizara eiuc w-

~dores de la mencion de desempefio

J no presentaron inasistencia a

ntes promedios en las
lico por su esfuerzo y

1da uno de los periodos

_.auiaies que obtuvieron el diploma de excelencia
académica y elegira uno por primaria y otro por secundaria quienes obtendran el 100% de descuento
en el costo de la matricula para el afio siguiente.

Los criterios para seleccionar los estudiantes son:

Articulo 66. Reconocimiento de Bachilleres

Vivencia los valores y principios institucionales.

Mayor Promedio Académico.
Compromiso familiar.
Sentido de Pertenencia.
Excelencia académica

Medalla San Miguel

Se otorga, como simbolo de proteccidn y vida a los bachilleres invitados a la ceremonia de graduacion,
se le impone a cada uno como herencia del Colegio, para que con su vida, sea testimonio de la filosofia
de la Institucion.

Reconocimiento al Comportamiento

Se otorga al estudiante que durante su desarrollo formativo y académico vivencie los valores
institucionales y no haya presentado reportes ni procesos disciplinaros.
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Reconocimiento al Rendimiento Académico

Se otorga al estudiante que durante su proceso de formaciéon escolar se destacd por obtener
promedios; superiores, los rec ™ ——

e Obtener promer aria y media.
e \ivenciar lc<

Placa a la Familia

El Colegio hace enireg »conocimiento de su colaboracion
y sentido de perteinenc as), estuvieron en la Institucién.

Placa Testim

Se otorga iles y los sofiadores
ideales de juv npidamente.

Placa Mejor i

El Colegio estimula mnejor puntaje en las pruebas
de Estado.

Medalla de Plata Mejor Bachiller

Es la primera distincion que otorga el Colegio. Solamente se adjudica una (1) cada afio, mediante
resolucion especial y con copia al estudiante que en concepto del Consejo Académico se haya
distinguido en los aspectos académicos, disciplinarios y humanisticos, durante su estadia en la
Institucion.

Mencion por Habilidades y Fortalezas

Este reconocimiento sera otorgado a cada estudiante que resalte por sus habilidades, los cuales seran
seleccionados en reunion de consejo académico.
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